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El Grupo FCC

ha compartido
SUS perspectivas
de futuro en

el mayor festival
de talento juvenil
del mundo
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La compaiia ha conseguido dejar
una prolifica huella en las experien-
cias de los mas de 5.000 espectado-
res que, al frente de la pantalla y des-
de 50 paises, han podido presenciar
un apice de la fuerza con la que el
sector financiero de nuestro pais Iu-
cha por recuperarse de la crisis sani-
taria en la actualidad.

Durante tres dias y en dos idiomas,
con traduccion simultéanea, el evento
ha acogido a mas de 60 ponentes o
speakers, asi como a artistas inter-
nacionales, que también son parte
del reconocimiento excepcional del

abordando asi la gestion del talento
para aquellos que quieran dar rien-
da suelta a todo su potencial.

Los embajadores del Grupo FCC
transmitieron al talento joven todo
su conocimiento y estrategia fu-
tura abordando varias esferas del
festival a través través de FORUM,
XPERIENCE FCC, XPERIENCE
Aqualia, FUTURBE y LAB FCC
Construccion.

Como empresa lider en servicios ciu-
dadanos, FCC participd en el evento
a través de varios embajadores entre
ellos Pablo Colio, consejero delegado
del Grupo FCC; Ana Benita, directo-
ra corporativa de RR. HH. del Grupo
FCC; Guillermo Moya, director Euro-
pa de Aqualia; Francisco Esteban, di-
rector Técnico de Servicios Técnicos
de FCC Construccion; y David Gar-
cia, Comunicacion y Marketing Ma-
nager de FCC Construccion. Todos
ellos abordaron diferentes esferas
dentro de Sondersland, compartien-
do asi su estrategia futura y principa-
les valores en un entorno hostil, mar-
cado por una “tormenta” que nadie ha
podido anticipar.

que la primera edicion en streaming
de esta cita anual ha podido disfrutar,
pese a los inciertos acontecimientos.
Sondersland ha supuesto un éxito sin
precedentes en su satisfactoria eje-
cucion, acompafiado de dos eventos
paralelos, FORUM y The Battle By
Pow, que también quisieron dejar cla-
ro que la batalla no ha hecho mas que
comenzar.

Con ayuda del Gobierno de Esparia,
la Comunidad de Madrid y el Ayun-
tamiento de Madrid, Trivu, entidad
organizadora, dispuso de las herra-
mientas necesarias para desgranar
el nuevo contexto de recuperacion
politica, social y econdmica del pais,

Pablo Colio, consejero delegado del
Grupo FCC, form¢ parte de FORUM,
un evento Unico en el propio marco
de Sondersland, el pasado viernes
18 de septiembre. Intervino en el
blogue inicial de la cita, en forma
de mesa redonda con el nombre de
‘Principales retos de cara a la proxi-
ma década, que hemos aprendido
de todo esto, retos y oportunidades
en el mundo’. El consejero delegado
quiso, principalmente, dar las gra-
cias y dejar constancia de la labor
solidaria y responsable del Grupo
FCC ante la gestion de la crisis: “Me
enorgullezco de la sociedad en ge-
neral y de las personas de nuestro
Grupo que han estado al pie del ca-




fion, las esenciales y todas, ayudan-
do con diferentes iniciativas y dando
servicio mas alla de lo que era exigi-
ble, a todos ellos les deseo trasmitir
mi agradecimiento”.

Ademas, ha destacado el compromi-
so que la compafiia tiene de garanti-
zar a los ciudadanos los servicios de
recogida y tratamiento de residuos y
la limpieza viaria, el servicio del ci-
clo integral del agua y la gestion y el
mantenimiento de las infraestructuras
de transporte, todos ellos criticos y
fundamentales en estos momentos.

PONENCIA
Pablo Colio

En este mismo espacio estuvieron
también presentes la consejera
delegada de Iberdrola, Angeles
Santamaria; Abel Matutes, presidente
de Palladium Hotel Group; Miguel
Fernandez, director general de Merck;
y Angeles Delgado, presidenta de
Fujitsu.

En el marco de esta cita, Ana Beni-
ta, directora Corporativa de RR. HH.
del Grupo FCC, participé en el panel
de XPERIENCE, donde record¢ a la
audiencia los hitos y actividades que
han marcado el camino de FCC como
Grupo en los Ultimos afios, y recalco
el papel de cada uno de los mas de
57.000 trabajadores con los que la
compafiia cuenta en los 35 paises
donde esta presente. No dejandola de
lado y calificandola como “tormenta”,

Ana Benita ahond6 en los deberes
de la sociedad para superarla: “Es
momento de capear el temporal, de
unir fuerzas, de colaborar entre las
organizaciones para enfrentarnos a
esta incertidumbre inevitable. Es el
momento de utilizar la inteligencia y la
resiliencia”. “Necesitamos lideres que
promuevan el pensamiento critico en
nuestra empresa. Queremos emplea-
dos que compartan ideas de forma
abierta y nuestros lideres también
han de promover ese tipo de ideas
de una forma abierta y libre”, afiadio,
destacando por dltimo la responsa-
bilidad social de la compafiia, cuyo
ADN viene marcado por la “transpa-
rencia, la integridad y la autenticidad”.
XPERIENCE FCC sirvié como plata-
forma para perpetuar el significado
de la campafia YOU_, creada por el




Grupo FCC, que pone por delante a
las personas, en la ejecucion soste-
nible de las actividades de la compa-
fila. “Vosotros representais quienes
somos, qué somos, cémo trabaja-
mos, qué sentimos, cdmo pensamos,
qué proyectamos y qué queremos ser
a futuro”.

Francisco Esteban Lefler, director
Técnico de los Servicios Técnicos
de FCC Construccion, formé parte
de FUTURBE que buscé anticipar
el futuro de la sociedad y las nuevas
generaciones a través de la remode-
lacién urbana, de la que la poblacion
mas joven es una parte fundamental,
como comunidad. Lefler fue clave
para entender cémo van a cambiar
las ciudades de cara a la proxima
década, con el resurgir de las co-
munidades urbanas, a través de
la innovacion, la sostenibilidad y el
emprendimiento, teniendo también
en cuenta el desarrollo digital y una
labor conjunta de empresas y ciuda-
danos de a pie.

de FCC en la construccion del esta-
dio Wanda Metropolitano a través de
LAB FCC Construccion. Tres afios
después de su inauguracion, FCC
Construccion explicd como se desa-
rroll6 todo el proyecto del que a dia de
hoy es uno de los campos de fltbol
mas importantes del mundo.

Como colofén final, el director Eu-
ropa de Aqualia, Guillermo Moya,
fue protagonista de la presentacion
XPERIENCE Agqualia en la pasada
tarde del sédbado 19 de septiembre.
Este cosmos online, a través del leit-
motiv ‘Water, not magic’, analizé los
retos futuros de la gestion del agua
bajo el prisma de la colaboracion

publico-privada y de sostenibilidad
medioambiental, social y econémica.
Con su participacion en este tipo de
iniciativas Aqualia fomenta y cuida la
seleccion de talento y la promocion
de los jovenes profesionales. La in-
version en la integracion de equipos,
formacion y desarrollo profesional en
un mundo sin fronteras contribuye a
la consecucion del ODS 8 “Trabajo
decente y crecimiento econdémico”,
de Naciones Unidas.

Por su parte, David Garcia, Comu-

nicacién y Marketing Manager de PONENCIA PONENCIA PONENCIA PONENCIA
FCC Construccion, dio a conocer la An_a Guillermo Dav'fj F. Esteban
Benita Moya Garcia Lefler

responsabilidad social y sostenible

FORUM reflexiond acerca de la reconstruccion del pais tras la crisis
provocada por la COVID-19, intentando generar una nueva vision de
futuro ante una década llena de nuevos retos surgidos recientemen-
te para las empresas espafiolas, pero no por ello menos oportuni-
dades, en la busqueda de nuevas estrategias. El acto, que fue inau-
gurado por representantes del Gobierno de Espafia, la Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de la ciudad, se centr6 en reflexionar
acerca de tres &mbitos claves a la hora de afrontar la reactivacion
del pais, donde explicaron el papel de Espafia como referente global
en educacion, empleo y emprendimiento; asi como el de los medios
de comunicacion en la reconstruccion de la marca de nuestro pais.
El leitmotiv de Sondersland no es otro que poner en contacto a las
personas, activando y potenciando sus habilidades.



del edificio de su sede de Las Tablas (Madrid)

El Grupo de Servicios Ciudadanos, dentro de su com-
prometida politica por el desarrollo sostenible, la ges-
tion racional de los recursos y la busqueda de solucio-
nes innovadoras que contribuyan a mejorar el respeto
por el medio ambiente, tiene implantado un sistema
para la gestion energética del edificio de su Sede Cen-
tral de Las Tablas (Madrid), basado en la norma ISO-
50001.

Este sistema requiere medir los consumos de las dis-
tintas instalaciones para que, en el caso de identificar
algun incremento no previsto, se sefialen las causas
que lo han originado y posteriormente buscar y poner
en marcha propuestas que mejoren el desempefio
energético.

Durante el periodo 2018-2019, FCC ha conseguido
mejorar la eficiencia energética de su sede central
tomando medidas responsables destinadas a reducir
los consumos:

e Optimizacién continua de
climatizacion e iluminacion.

* Renovacién de equipos consumidores por otros de
mayor eficiencia (alumbrado Led en oficinas).

* Mejora de la eficiencia en las instalaciones de
consumo energético.

las consignas de

Estas medidas han supuesto un ahorro que se ha vis-
to reflejado en una disminucién de las emisiones de
CO,en un 1% en energia eléctrica.



FCC se suma a

una iniciativa para impulsar la
de la capital tras la COVID-19

Foto de familia realizada en el acto de constitucion de la asociacién Madrid Futuro.

FCC forma parte de la nueva aso-
ciacion sin animo de lucro Madrid
Futuro, fundada para promover y
alentar proyectos encaminados a
la reactivacion social y econémica
de Madrid tras la crisis derivada de
la pandemia de la COVID-19.

Los proyectos se desarrollaran en
el ambito de la sostenibilidad y de
la transformacion digital de la ciu-
dad. Los mismos giraran en torno a

tres ejes: el espafiol y la cultura; la
salud y el bienestar; y el deporte.

El proyecto cuenta con el patronaz-
go de casi treinta grandes empresas
y entidades quienes han firmado
tanto el acta de constitucion de esta
asociacion, como los estatutos de la
misma. El Ayuntamiento de Madrid
apoya el nacimiento de Madrid Fu-
turo y colaborara en el impulso de
iniciativas conjuntas que redunden

en un beneficio para la ciudad de
Madrid y sus habitantes.

Al frente de la asociacion estara
Manuel Bretén, presidente de Céari-
tas, organizacion que forma parte
de los patronos de Madrid Futuro. El
alcalde de Madrid, José Luis Marti-
nez-Almeida, sera el presidente de
honor de esta iniciativa, mientras
que la vicealcaldesa, Begofia Villa-
cis, sera vicepresidenta de honor.





https://www.fcc.es/es/regresoalfuturo

FCC pone en marcha la

para hijos,
sSobrinos o0 nietos de empleados

Con este certamen FCC contribuye con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible n° 4, Educacién de Calidad, y
n° 13, Accién por el Clima, porque parte de la actividad
de la compafiia es ensefiar y concienciar al ciudadano,
a los empleados y a sus familiares sobre la importan-
cia del uso responsable de los recursos y el respeto al
medio ambiente para mejorar el mundo en el que vivi-
mos y minimizar los problemas sociales, econémicos
y medioambientales identificados. El Grupo quiere ser
parte de la solucién del reto que representa la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos y
trabaja dia a dia incrementando su contribucion a la
consecucion de los 17 ODS.

El objetivo planteado por FCC se resume en ofrecer
una actividad divertida y sostenible fomentando asi la
creatividad de los méas pequefios de la casa para que,
a través de un dibujo, muestren la vision del mundo
con el que suefian. Otro de los ganchos y atractivos
del certamen son los premios, que estan distribuidos
por categorias, entre las que se encuentra, por ejem-
plo, el dibujo con mas likes en la red social Instagram.

Dentro de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa se pone de manifiesto que el Grupo
FCC quiere ser parte de la solucion del reto que representa la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus Objetivos (ODS), aprobada en 2015 por la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), y asi aprovechar mejor las oportunidades de sus mercados. Con este objetivo, el Plan
Director de RSC de la compatiia se ha elaborado con el referente de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas. El Plan contempla las Ultimas tendencias internacionales en materia de sostenibilidad y
las traduce en diferentes iniciativas y acciones corporativas que aportan un valor tangible para el
negocio, y de las que se benefician las diferentes areas del Grupo. Los desafios que plantean los
ODS estan perfectamente integrados en la estrategia sostenible de la compafiia. Y un afio mas,
como venimos haciendo desde hace méas de una década, ha renovado su compromiso con los
Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.



edio
ambiente

La entrada del grupo

inversor ICON en FCC

refuerza la posicion

en Reino Unido del area

de Medio Ambiente

La planta de valoracion de Greatmoor, en el norte de Buckinghamshire (Reino Unido), abastece a mas de 40.000 hogares de la localidad.

FCC vy el grupo inversor Icon In-
frastructure Partners (iCON) han
alcanzado un acuerdo para la
compra del 49% del capital de su
nueva filial Green Recovery Pro-
jects Limited (GRP), cabecera y
propietaria de cinco plantas de
valorizacion energética del area
de Medio Ambiente en el Reino
Unido, por un importe de 198 mi-
llones de libras esterlinas, lo que
supone una valoracion de empre-
sa, al 100%, incluyendo su deuda,
de 650 millones de libras. El cie-
rre del acuerdo esta sujeto a las

aprobaciones regulatorias corres-
pondientes.

La cabecera del area de la activi-
dad, FCC Servicios Medio Ambien-
te Holding, mantendra el control de
la nueva filial y su consolidacion
global, asi como el 50% de partici-
pacion en la incineradora de Mer-
ciay del 40% en la de Lostock.

Las plantas de valorizacion (EfW) se
localizan en Kent, Nottinghamshire,
Buckinghamshire, Edinburgh y Lin-
colnshire.

190.000 toneladas de
desechos residuales son
generados cada afio por la
incubadora de Lincolnshire
(Reino Unido).
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La incorporacion de iCON a GRP
permitira reforzar la posicion de
liderazgo de FCC en la actividad
de recuperacion de residuos en
el Reino Unido y el desarrollo de
nuevas plantas de tratamiento,
esenciales para lograr el desa-
fio de la transicidon ecologica y
la potenciacion de la economia
circular.



medi
ambiente

Sobre FCC Servicios Medio
Ambiente Holding

El area de Servicios Medioambientales del
Grupo FCC lleva a cabo, desde hace mas de
cien afios, la prestacion de servicios munici-
pales y gestion integral de residuos y sirve
a casi 60 millones de personas en cerca de
5.000 municipios. La compafiia opera en un
total de 12 paises a través de una diversidad
de servicios que reflejan su dilatada experien-
cia en el sector, entre otros: la recoleccion, el
tratamiento y reciclado, la valorizacion ener-
gética y la eliminacion de residuos solidos
urbanos; la limpieza de vias publicas; el man-
tenimiento de redes de alcantarillado; el man-
tenimiento y la conservacion de zonas verdes;
el tratamiento y la eliminacion de los residuos
industriales; y la recuperacion de suelos con-
taminados.

Anualmente, gestiona en torno a 25 millones
de toneladas de residuos y produce cerca de
3,5 millones de toneladas de materias primas
secundarias (MPS) y combustible derivado de
residuos (CDR). La compafiia dispone de méas
de 700 instalaciones operativas de manejo de
residuos, de las cuales mas de 200 son com-
plejos ambientales dedicados al tratamiento y
reciclaje de estos, incluyendo 11 proyectos de
valorizacion energética de residuos.

Sobre iCON

iCON Infrastructure LLP centrada en inversio-
nes en empresas de infraestructura, principal-
mente en Europa y América del Norte.

Las inversiones, que son propiedad de fondos
asesorados por iCON Infrastructure, inclu-
yen intereses en Mountaineer Gas Company
y TruVista en los Estados Unidos; Capstone
Power y Vista Services en Canada; Verbrug-
ge International, Service Terminal Rotterdam y
Combined Cargo Terminals en los Paises Ba-
jos; Gruppo Spinelli, EGEA y Eco Eridania en
Italia; Aeropuerto de Hannover y USG en Ale-
mania; Stockholm Gas en Suecia; Nua Health-
care Services en Irlanda; Arcadia en Espafia; y
Bristol Water, Gridlink, SELCHP y Choice Care
Group en el Reino Unido.

Instalacién de tratamiento
térmico Energy from Waste
(Efw) de Millerhill, cerca de
Edimburgo (Reino Unido).




.
Con la llegada a su catalogo de estos
nuevos activos, Aqualia se convierte

en la Unica empresa que opera en

" todas las areas del tratamiento de
a q U I ( E r( E a aguas en el pais azteca: la captacion

y tratamiento de aguas continentales

para potabilizacion en Querétaro y San
e I I I p re S a Luis Potosi; la desaladora de Guaymas

produciendo agua potable a partir de

- agua de mar, en el estado de Sonora;
I I l eX I C a n a y la depuracion y devolucion del agua

al medioambiente, con la adquisicion

del nuevo contrato de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR) Cuernavaca.
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‘ ‘ La empresa gestionara
durante los proximos
diez afios la Planta de
Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR) de
Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, al sur
de Ciudad de México,
gue tiene una capacidad
de 65.000 mé/ dia, y
prestara servicio a mas
de 400.000 habitantes 99

Aqualia ha completado la adqui-
sicién de la compafia mexicana
EMSA (Ecosistemas de Morelos)
en una operacion que aportara a
la compafiia una cartera estima-
da de 28 millones de euros en los
proximos 10 afos.

Con esta adquisicion, la empresa
completa su cartera de negocio
en México, donde gestiona todas
las fases del ciclo del agua: la
captacion y tratamiento de aguas
continentales para potabilizacion
en Querétaro y San Luis Potosi;
la desaladora de Guaymas pro-
duciendo agua potable a partir de
agua de mar, en el estado de So-
nora; y la depuracion y devolucién
del agua al medioambiente, con
la adquisicion del nuevo contrato
de la Planta de Tratamiento de

Aguas Residuales (PTAR) Cuer-
navaca, en el estado de Morelos.

La ciudad de Cuernavaca, una
de las mas calidas y lluviosas del
pais, estd ubicada a 85 kildbme-
tros de la capital, siendo una de
sus areas residenciales mas po-
pulares. La planta presta servicio
a una poblacion de alrededor de
400.000 habitantes del area urba-
na, aunque su area metropolitana
supera los 850.00 habitantes, que
la convierten en la decimoquinta
ciudad del pais, pero la séptima
segun su indice de desarrollo hu-
mano (IDH), de acuerdo al Progra-
ma de las Naciones Unidas para
el Desarrollo humano (PNUD). La
PTAR tiene una capacidad de de-
puracion de 750 litros por segun-
do y es una de las instalaciones
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Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR)
en Cuernavaca

(Morelos, México).

mas modernas del pais, en per-
fecto estado de funcionamiento,
que realiza los tratamientos pri-
mario a terciario culminando éste
con la dltima fase de tratamiento
de lodos. Aqualia ya esta operan-
do la planta.

José Miguel Janices, director del
area de América, subraya que:
“esta operacion constata nuestro
compromiso con el desarrollo en
México y refuerza nuestra estra-
tegia de crecimiento, tanto en el
pais como en el area LATAM en
general.”

Presencia en Latinoamérica
En México la compaiia fue la se-

leccionada para llevar a cabo el
disefio, equipamiento, construc-



PTAR de Ambato (Ecuador).

gua

cion, puesta en marcha, opera-
cion y mantenimiento de la planta
desaladora de Guaymas, en el
estado mexicano de Sonora, por
un periodo total de 20 afios. La
nueva instalacion, cuyas obras
ya estan en fase de culminacion
y pronto entrara en funcionamien-
to, prestara servicio a cerca de
100.000 habitantes.

Bahia de Guaymas (Sonora, México).

En el pais azteca, Aqualia partici-
pa desde 2015 en la operacién y
mantenimiento del sistema com-
pleto del acueducto El Realito
para la conduccién y potabiliza-
cion de agua desde la presa El
Realito (en el limite de los Esta-
dos de Guanajuato y San Luis Po-
tosi) hasta la zona metropolitana
de San Luis Potosi (capital del
estado homénimo). Asimismo, la
empresa forma parte de la com-
pafiia concesionaria del Sistema
Acueducto Il, que abastece a
700.000 personas del estado de
Querétaro.

En Colombia, Aqualia estad en la
fase final del proyecto para el dise-
flo, construccién y asistencia en la
operacion de la planta depuradora
de El Salitre, situada en Bogota.

La planta, una vez terminada,
tratara un caudal superior a los
600.000 metros cubicos de agua
al dia (m®¥dia) y atendera a 3 mi-
llones de per-sonas en la capital
colombiana. Adicionalmente des-
de este afio, Aqualia esta operan-
do los servicios de ciclo integral
del agua en 13 municipios colom-
bianos, distribuidos en dos depar-
tamentos y donde atiende a mas

PTAR de Cuernavaca (Morelos, México).

de 450.000 habitantes.

Ademés, en Ecuador se inau-
guré recientemente la Planta
de Tratamiento de Aguas Resi-
duales (PTAR) en Ambato, que
atiende a mas de 220.000 ha-
bitantes. El proyecto implica am-
pliar la cobertura de tratamiento
de las aguas residuales de la
ciudad, que hasta el momento
era menor al 5%. En consecuen-
cia, la depuradora mejorara las
condiciones sanitarias de la po-
blacién, ademéas de preservar la
calidad de los recursos hidricos y
potenciar el desarrollo econémi-
co y social del territorio.

En la actualidad, Aqualia presta
servicio en un total de cuatro pai-
ses del area latinoamericana: Mé-
xico, Chile, Colombia y Ecuador.
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Aqualia es la empresa de gestion
del agua participada por el Gru-
po de servicios ciudadanos FCC
(51%) y por el fondo ético aus-
traliano IFM Investors (49%). La
compafiia es la cuarta empresa de
agua de Europa por poblacién ser-
vida y esta entre las diez primeras
del mundo, segun el dltimo ranking
de la revista Global Water Intelli-
gence (agosto de 2019).



En la actualidad presta servicio a
mas de 25 millones de usuarios de
17 paises: Argelia, Arabia Saudi,
Colombia, Chile, Ecuador, Egipto,
Emiratos Arabes, Espafa, Fran-
cia, ltalia, México, Oman, Portugal,
Catar, Republica Checa, Rumania
y Tunez. En el ejercicio 2019, la
compaiiia factur6 1.187 millones de
euros y mantenia una cartera de ne-
gocio de 15.018 millones de euros.

Aqualia forma parte de la Alianza
StepbyWater (www.stepbywater.
com), recientemente presentada
y que llega de la mano del Go-
bierno de Espafia, empresas de
todos los sectores e instituciones
publicas y privadas, con el obje-
tivo de contribuir a la mejor ges-
tion del agua.

Sistema Acueducto |l de Querétaro. Estacién de Tratamiento de Agua Potable de San Javier (México).
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agu

‘ ‘ En la actualidad, Aqualia
presta servicio en un total
de cuatro paises del area
latinoamericana: México,
Chile, Colombia
y Ecuador 99




onstruccion

FCC realizara la
remodelacion del
Nudo Norte de Madrid

Se trata del gran proyecto de desarrollo urbanistico
Distrito Castellana Norte

FCC ha ganado la remodelacion
del Nudo Norte de Madrid. Dicha
remodelacion constituye una de
las principales actuaciones que
pondran el punto inicial al futu-
ro desarrollo urbanistico “Distrito
Castellana Norte”, un ambicioso
proyecto en el que la capital tiene
sus ojos puestos desde hace al-
gunos afios.

El Nudo Norte de la M-30 consti-
tuye un eje viario de gran capaci-
dad en el que confluyen, a través
de trenzados, la M-30 y la M-607
(autovia de Colmenar Viejo), el
paseo de la Castellana, la M-11 y

la A-1, siendo el tramo entre este
nudo y el enlace de Manoteras,
uno de los de mayor intensidad de
trafico de Espana. Por el conjunto
del Nudo Norte pasan 34.000 vehi-
culos diarios durante la hora punta
de la mafiana (de 8 a 9 horas), y
33.800 vehiculos en la franja pico
de la tarde, de 18 a 19 horas. Este
nudo viario es utilizado por mas de
270.000 vehiculos al dia.

El proyecto contempla las obras
de adecuacion del Nudo Norte en
todas sus conexiones. El objeti-
vo de esta actuacién es disminuir
la congestién del trafico en hora
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punta en este enclave de Madrid,
ya que su influencia afecta al resto
de la ciudad. La férmula pasa por
la eliminacion de los cuatro trenza-
dos, que son los que provocan la
pérdida de capacidad de las vias
y grandes atascos. Estos cuatro
cruces al mismo nivel seran susti-
tuidos por nuevos pasos a distinto
nivel: tres son inferiores y uno su-
perior, el de la M-607 con conexién
al paseo de la Castellana.

También se va a proceder a la re-
ordenacion de los viales, asi como
a la adecuacion y ampliacion de
alguno de los viaductos existentes.



Ademas, son objeto de esta remo-
delacion la mejora de la seguridad
vial y de la accesibilidad al trans-
porte publico y a los servicios exis-
tentes con la reduccion de tiempos.

Menos tiempo al volante

Segun estudios realizados por el
Area de Gobierno de Medio Am-
biente y Movilidad, el tiempo me-
dio en coche para cruzar el Nudo
Norte en hora punta es 3,16 minu-
tos. Con esta reforma, se prevé un
ahorro de tiempo en hora punta de
un 31% en los desplazamientos en
vehiculo privado. En total, se aho-
rrardn 3.667 horas al dia.

El aumento de capacidad en los
puntos criticos y la supresion de
los cruces supondra reducir los ni-
veles de congestion por debajo del
70%. Ademas, con esta reforma
mejorara la calidad del aire, lle-
gando a reducir las emisiones de
CO2z una media de 14 toneladas al
dia, lo que equivale al 0,5% de las
emisiones de CO: del sector del
transporte por carretera en Madrid.

Esta obra forma parte de las me-
didas de la Estrategia de Sosteni-
bilidad Ambiental Madrid 360 con
la que el Ayuntamiento de Madrid
cumpliré con los limites de calidad
del aire establecidos por la Union
Europea.
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o 4

construccio

Primer proyecto
que seva

a construir con

tecnologia BIM

Se trata de la primera obra
que el Ayuntamiento de Madrid
ejecutard con tecnologia BIM
(Building Information Modeling),
desde la redaccion hasta su
construccion y posterior conser-
vacion y mantenimiento.

La metodologia BIM es un sis-
tema de gestion integral de los
proyectos de edificacion y obra
civil que permitird optimizar to-
dos los procesos. Gracias al
uso de esta tecnologia se con-
seguiré:

» Proporcionar soporte en la
toma de decisiones durante la
ejecucion de la obra.

» Asegurar la coordinacion de
disciplinas y/o modelos duran-
te la construccion de la obra,
garantizando la coherencia y
fiabilidad entre la ejecucion
de las diferentes disciplinas,
asi como la comunicacion en-
tre los agentes implicados.

e Aumentar y asegurar la cali-
dad del proceso constructivo,
mejorando la fiabilidad de la
programacion de la obra y de
la documentacion final.

e Apoyar la transferencia de in-
formacion desde la ejecucion
de la obra hasta la fase de
operacion y mantenimiento,
asegurando la entrega de una
fuente de informacion Unica
fiable y coherente entre si.
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Los representantes de los principales sindicatos
andaluces aplauden la iniciativa de la fabrica

de cemento sevillana de Alcala de Guadaira

en el uso de energias limpias y destacan

la oportunidad de impulso al empleo y de
generacion de riqueza que estos proyectos
traeran a la comarca de los Alcores.

La fabrica de cementos del
Grupo Cementos Portland
Valderrivas en Alcala de
Guadaira (Sevilla) suma
més de medio siglo de
actividad, desde su
apertura en 1964.



Responsabilidad
y COmMpromiso

en la fabrica de cementos
de Alcala de Guadaira, en

Sevilla

La fabrica sevillana de Cementos
Portland Valderrivas esta situada
en la localidad de Alcala de Gua-
daira. Inicia su actividad en el afio
1964 y desde entonces es el ma-
yor centro de fabricacion de ce-
mentos de Andalucia.

Dispone de cantera de margas,
instalacién de trituracién de 1.000
toneladas/hora, molienda de crudo
de 330 toneladas/hora; un horno
de clinkerizacion con capacidad
para producir 4.000 toneladas/dia;
cuatros molinos de cemento y dos
lineas de ensacado.

La fabrica desarrolla diversas ini-
ciativas de politica ambiental re-
conocidas con la inscripcion en
el Sistema de Gestion y Auditoria
Ambiental EMAS, mecanismo vo-
luntario de la Unién Europea para
las empresas comprometidas con
la evaluacion, gestion y mejora de
su compromiso medioambiental.

Esta acreditacion identifica y valo-
ra a las empresas comprometidas
con el medio ambiente y con el
cumplimento de la legislacion vi-
gente, pues todo Sistema de Ges-
tion Ambiental debe garantizar el
cumplimiento del marco legal en
materia de medio ambiente.
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Ademas, la compafiia cementera
ofrece garantias adicionales como
la validacion y verificacion por par-
te de un organismo externo como
la Asociacion Espafiola de Norma-
lizacion y Certificacion (AENOR) y
por la Junta de Andalucia, a través
de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

El CEO del Grupo Cementos Port-
land Valderrivas, Pedro Carranza,
pone de manifiesto que “el futuro
de la planta de Alcala de Guadai-
ra esta asegurado, porque es una
industria eficiente, de bajo coste y
muy bien ubicada, en un entorno
econémico muy atractivo, Andalu-
cia, donde la construccion crece
por encima del promedio nacional”.

Por otra parte, respalda la valoriza-
cion de residuos como «uno de los
caminos» para eliminar los vertede-
ros y, en consecuencia, el impacto
medioambiental que produce el
enterramiento de los desechos in-
dustriales en emisiones de metano
y en afectacion al subsuelo.




Ejemplo a seguir

Grupo Cementos Portland Valde-
rrivas ha vuelto a ser un ejemplo a
seguir. Los representantes de los
sindicatos UGT, CC. OO. y USO,
que visitaron las instalaciones de
la compafiia en Alcala de Guadaira
(Sevilla) el pasado mes de agosto,
secundaron su iniciativa industrial
de utilizar energias limpias en el
desarrollo de su actividad para
seguir luchando contra el cambio
climatico, una batalla que esta fac-
toria lidera gracias a su gran labor.
Joaquin Barrera, secretario sec-
tor Construccion y Materiales de
Construccion de FICA-UGT Anda-
lucia; Raul Sanchez Torres, res-
ponsable provincial de Construc-
cion de CC. 00., y Eva Babiano,
secretaria de Organizacion y Ac-
cién Sindical de USO Andalucia,
fueron recibidos por la cupula di-
rectiva de la cementera sevillana.

Tras la obligada visita a las inno-
vadoras instalaciones de la fabri-
ca, los sindicatos se pusieron de
acuerdo para respaldar con los
proyectos que Grupo Cementos
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Portland Valderrivas se mantiene
a la cabeza, como referente, en el
uso de energias limpias en la pro-
duccién de cemento y la reduccion
de emisiones de gases de efecto
invernadero, como el empleo de
biomasa como combustible o el
uso de combustibles alternativos
procedentes de las plantas de re-
ciclaje comarcales.

Asimismo, todos los embajadores
sindicalistas no solo quisieron re-
calcar las acciones de la empresa,
sino la importancia de apostar por
el desarrollo y puesta a cabo de
este tipo de proyectos, que cier-
tamente conviven comprometidos
con el medioambiente.

De esta forma, el secretario del
sector Construccion y Materiales
de Construccion de FICA-UGT An-
dalucia, Joaquin Barrera, destaco
su importante papel como genera-
dores de empleo de calidad: “Solo
en la comarca de los Alcores, unos
2.000 empleos dependen de pro-
yectos para el uso de energias
mas limpias, como el que em-
pleara biomasa como combustible
para la fabricacion de cemento
en la planta del Grupo Cementos
Portland Valderrivas”.




iDamos la
bienvenida

al CAS!

Una nueva forma de trabajar y colaborar

El nuevo servicio corporativo de FCC
en la era de apostar por una labor colaborativa
al servicio de la tecnologia
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El impacto de la tecnologia, el trabajo en remoto, la necesidad Mmision de
de ganar efectividad para adaptarnos y prosperar en la nueva C AS’)

era que nos toca vivir, nos esta empujando a evolucionar hacia

una nueva manera de trabajar, de relacionarnos, de colaborar. - _
El objetivo es procurar la optimiza-

cion de los métodos administrati-

Por este motivo, en servicios corporativos, en dependencia de vos de la empresa para que pue-
la Direccion de Seguridad y Servicios Generales, ponemos en dan convertirse en procesos mas
marcha CAS, nuestro nuevo Centro de Asistencia y Soporte, agiles, digitales y de autogestion.
que de forma conjunta y colaborativa dara soporte al equipo de CAS se ocupara principalmente de:
mandos. o L
* Digitalizacion y optimizacion de
los métodos de trabajo adminis-
Al frente de este servicio, que entr6 en funcionamiento el pasa- trativos de la organizacion (firma
do 1 de octubre, se encuentran Amparo Cafias, Ana Jiménez, digital, actas, archivo, etc.).
Begofia Albacete, Elena Mora, Esther Pérez, Isabel Corrocha-
no, Mayte Sastre, Pilar Guerrero, Teresa Maldonado y Tofii de * Formacion a la plantilla en pro-

la Torre. Forman un gran equipo y aunque este proyecto supone cesos administrativos gfa,neralgs
que sean de autogestion (via-

todo un. nuevo reto (,que afronta.r, resulta muy enriquecedor para jes, notas de gasto, reserva de
ellas, siendo ademas de gran importancia por el hecho de tra- salas, etc) hasta conseguir su
bajar para muchas personas con diferentes perfiles. autonomia.

* Impulso del conocimiento y uso

Y L L L L A L A A A 4 de las nuevas herramientas co-
_ - laborativas (Teams, webinars,

CAS se integra dentro de la Direccién del departamento de Planner, etc)).

Seguridad y Servicios Generales del Grupo FCC, y a cargo

de Yolanda Yunta, coordinadora del proyecto, y de Antonio * Las tareas habituales de soporte

Escudero, director de dicho departamento. al equipo de mandos, operando

de una manera centralizada y
colaborativa.
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Hablamos
con las
protagonistas

El mundo laboral ha evolucionado y
los cambios son cada vez mas fre-
cuentes. Las componentes del equi-
po CAS entienden que hay que ser
flexibles y adaptarse sin miedo a los
cambios, salir de la zona de confort
y enfrentarse a grandes retos. CAS
implica dar un paso mas alla, una
nueva oportunidad profesional, que
les proporcionara mas experiencia y
crecimiento.

Con la implantacién de CAS, los mé-
todos de trabajo administrativos de
la organizacion seran asumidos con

mayor rapidez y eficiencia, dada la
alta cualificacion y capacidad resolu-
tiva que caracteriza a las integrantes
del equipo.

Todas ellas acogen este proyecto
con ilusion, con muchas ganas de
aprender y compartir, aunque coin-
ciden en que este cambio les genera
cierta incertidumbre, expectacion y
nerviosismo.

Para Teresa Maldonado su parti-
cipacion en un proyecto como este,
gue se desarrolla de forma colabo-
rativa, le va a permitir trabajar con
mayor eficiencia y diligencia, siendo
esta la meta que quieren alcanzar.

Elena Mora afronta el inicio de su
andadura con tranquilidad y con la
confianza de poder aportar toda
su experiencia anterior al resto del
equipo, y asegura que el éxito de
CAS también reside en el com-
promiso y la actitud con los que se
afronta el proyecto.
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Por su parte, Ana Jiménez comen-
ta que es necesario involucrarse
desde el principio en el plantea-
miento de una idea como esta para
no caer en la desmotivacion y en el
temor de que no va a funcionar.

Descubrir nuevas técnicas para de-
sarrollar tareas, el trabajo colabora-
tivo y la consecucion de objetivos
es lo que a Pilar Guerrero le sus-
cita mas interés a la hora de impli-
carse en CAS.

Amparo Cafias esta convencida
de que puede resultarle profesio-
nalmente enriquecedor al ampliar
su alcance a nuevas direcciones
departamentales con las que hasta
ahora no habia trabajado.

Asimismo, Isabel Corrochano des-
taca que el trabajo colaborativo y en
equipo le aporta seguridad, y que
ante el desconocimiento o duda de
uno de los miembros, el equipo res-
pondera.



Esther Pérez recibe este gran
cambio con ilusién y ganas renova-
das de trabajar, sobre todo, de tra-
bajar en equipo. Ademas, tiene la
seguridad de que no esté sola, ya
que tiene al resto de sus compafie-
ras a su lado.

Mayte Sastre acoge el proyecto
con expectacion. Para ella se trata
de afrontar un gran cambio, pero
lo hace con ilusién y con la mente
muy abierta, dispuesta a enfren-
tarse al uso de las herramientas
colaborativas.

A su vez, Tofii de la Torre admite
que esta dispuesta a ponerse al
frente de CAS con muchas ganas
e intentando adaptarse a él con
autoconfianza y una visién positi-
va. Aprovecha para agradecer “la
labor de la empresa por la opor-
tunidad de poder emprender este
nuevo camino”.

El compromiso de las unas con
las otras a la hora de ofrecer este
servicio a los directivos de FCC
estara garantizado, gracias a su
union como equipo: “Juntas nos
ayudamos a mejorar”. Se trata de
un gran proyecto en el que, que
en palabras de Begofia Albacete,
hay que creer para que salga ade-
lante, pues cuentan con los recur-
sos y oportunidades que la com-
pafiia les ha puesto sobre la mesa.

Todas ellas lo harén con una clara vi-
sion positiva, con enorme motivacion
y ensalzando que su vinculo como
equipo hace la fuerza. Se quedan con
el compafierismo y con la sensacion
de grupo que han creado durante su
puesta en marcha.
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Frases destacadas
de sus integrantes

El consejo due daria ante un cambio como este es
aue se afronte con ilusién, con ganas de aprender y

compartir. Teresa Maldonado

Supone un uuevo reto due afrontar, que me aporta

ilusién y motivacién y me hace sentir renovada.
Tofii de la Torre

Al privcipio me sentia con miedo e incertidumbre.
Ahora la incertidumbre continda, pero con mucha

usién, Esther Pérez

La empresa nos estd dando unos recursos | umas

oportuvidades inmejorables.
Begofa Albacete

Lo importante a la hora de afrowtar wn cambio
como este es o desanimarse \ hacerlo con la mente
abierta. Mayte Sastre

WMe duedo cow el compaiierismo \ con la sewsacién de arupo due
hemos creado en este periodo de puesta en marcha, sintiéndome
Elena Mora parte importante del proyecto junto con wis compaiieras.

CAS wme aporta seguridad, porque ante el
desconocimiento o duda de una de wosotras, sé que el

equipo responderd. Isabel Corrochano

He percibido uva nwueva visién de trabajo, con wuevas
+éenicas \ herramientas, dtiles para el funcionamiento de

Ana Jiménez este trabajo en equipo.

CAS supone un reto, nuevos conocimientos, evolucién.
Amparo Cafas

Hay aue afrontarlo con humildad, pordque hay dque

, aprender para mejorar.
Pilar Guerrero
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Aqualia, en apoyo a los mas desfavorecidos

En el marco de la
pandemia por la COVID-19,
Aqualia ha decidido
entregar de vuelta a
Caritas el importe total de
las facturas de agua, que
la organizacion solidaria
habia abonado, por el uso
del agua en los centros
que la entidad tiene en el
municipio.

Alianza con Cruz Roja para ayudar a personas
en riesgo de exclusion en Talavera de la Reina

(Toledo)

La pobreza energética afecta a la
salud fisica y mental, a la nutricion, a
las oportunidades laborales y educa-
tivas, a las oportunidades de relacion
social y al desempefio académico y
laboral. En su compromiso por con-
tribuir al fin de la pobreza (ODS 1) y
a desarrollar alianzas para lograr los
objetivos de la Agenda 2030 (ODS
17), Aqualia colabora con Cruz Roja
para paliar esta situacion en los ho-
gares de las familias mas vulnerables
de Talavera de la Reina, en Toledo.

La compaifiia participa en un proyec-
to dirigido a colectivos en riesgo de
exclusién. Se trata de implantar me-
didas de eficiencia energética en sus

hogares y reducir asi el impacto de
la pobreza energética. El proyecto
engloba talleres de economia do-
méstica, pago de suministros, entre-
ga de kits de micro eficiencia ener-
gética para el hogar, la adquisicién
de electrodomésticos o pequefias
rehabilitaciones en las viviendas.

Més alld de garantizar una accesi-
bilidad universal y equitativa a los
servicios hidricos (ODS 6), Aqualia
contempla la creacion de valor a tra-
vés de su participacion en multitud
de iniciativas orientadas a mejorar la
calidad de vida de las comunidades
donde trabaja.

Devuelve a Caritas el coste de sus
facturas de agua en Ibiza

En un evento celebrado el pasado
viernes 12 de septiembre, Aqualia
volvia a ser un ejemplo para todos.
Volvié a recalcar la importancia de
ayudar a aquellos que mas lo nece-
sitan. El alcalde de Ibiza, Rafael Ruiz,
recibio un cheque con valor exacto de
2.056,39 euros de manos de Eduardo
del Castillo, director de la delegacion
de Baleares de Aqualia; y el respon-
sable del Servicio Municipal de Agua,
David Bernaus.

Este reembolso fue recibido con ale-
gria y satisfaccion, fruto de un acuer-
do entre las dos entidades, después
de que la empresa adjudicataria del
agua de Ibiza devolviera los importes
de las facturas de agua de los centros
que la entidad solidaria Caritas opera
en la localidad.

Rafael Ruiz, alcalde de Ibiza, quien
quiso dar las gracias a Caritas por
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las labores que realiza cada dia en
medio de la voragine de la crisis sa-
nitaria, asegura que se han ganado
el maximo respeto por la dedicacion
y entrega que esbozan cada dia: “No
me cansaré de agradecer la tarea
que esta realizando Caritas en un
momento como el que vivimos en
la actualidad. Esta colaboracion por
parte de la empresa concesionaria
del agua es solo una muestra mas del
respeto y valor del trabajo que reali-
zan dia a dia y que no tiene precio”.

Este gesto vino acompafado de otra
estimable y sefialada accion, por la
cual el Ayuntamiento de la ciudad ha
querido ampliar el convenio de cola-
boracion con la entidad, en relacion a
ayudas de abastecimiento de alimen-
tos de primera necesidad, a lo largo
de los meses que restan de 2020.
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FCC Medio
Ambiente
muestra su
faceta mas

solidaria y ayuda
a sofocar un
incendio en
Vitoria,

Pais VVasco

Lhicarsa

y la Asociacion
Gitanas
Feministas por
la Diversidad
firman un
convenio de
colaboracion

Un convenio de colaboracion para la
inclusién de personas gitanas en los
procesos de contratacion laboral, ha
sido firmado por la empresa Lhicarsa
y la Asociacion Gitanas Feministas
por la Diversidad de Cartagena.

El acuerdo tiene como objetivo definir,
desarrollar y coordinar la actuacion
de la empresa y la de este colectivo,
en asesoramiento, intercambio de in-
formacion, realizacion y creacion, en
el area de insercion laboral de perso-
nas gitanas a través de la deteccion
de perfiles y potencialidades de las

El alcalde ha recibido a
tres operarios de limpieza
en el Ayuntamiento por su
intervencion para evitar

la propagacioén de un
incendio en una vivienda
en Vitoria.

El alcalde, Gorka Urtaran, y el con-
cejal de Planificacion y Gestion Am-
biental, César Fernandez de Landa,
recibieron el 1 de octubre en el Ayun-
tamiento de Vitoria a Antonio Martin,
José Luis Fernandez y Fernando Ari-
ja, operarios del servicio de limpieza
de FCC Medio Ambiente, que el pa-
sado 13 de septiembre evitaron con
su intervencion que se propagara un
incendio declarado en una vivienda
del centro de la ciudad.

El incendio se produjo en una vivien-
da situada entre las calles Fueros y

personas usuarias de esta Asocia-
cion por parte de su equipo técnico,
asi como un proceso de formacién y
contratacion posterior de esos perfi-
les por parte de la empresa Lhicarsa.

La Asociacion Gitanas Feministas
por la Diversidad, se compromete a
buscar los perfiles profesionales que
mas se adecuen a las ofertas labo-
rales presentadas y a acompaiiar el
proceso de contratacion a través de
una mediacién entre las personas
seleccionadas y los responsables de
Recursos Humanos de Lhicarsa.

El acuerdo ha sido corroborado por
Florencio Sanchez Martinez, jefe
del departamento de Recursos Hu-
manos de Lhicarsa, y Carmen Fer-
nandez Molina, presidenta de la
Asociacion Gitanas Feministas por
la Diversidad.

Lhicarsa lleva mas de dos afios co-
laborando con esta Asociacioén, y
con la firma de este nuevo convenio,
se ratifica el acuerdo para la inser-
cion laboral de grupos de minorias
étnicas.
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Olaguibel. Préximo a la vivienda se
encontraba un camién-cisterna de
FCC Medio Ambiente e inmediata-
mente sus tres operarios comenza-
ron a sofocar el fuego lanzando agua
sobre la fachada y vivienda afectada.

No cesaron hasta la llegada de los
bomberos, que terminaron accedien-
do a la vivienda y sofocando el in-
cendio. Gracias a la intervencion de
estos tres operarios, el fuego no fue
a mas y la persona que habitaba la
vivienda salvé la vida. Esta persona
sufrié quemaduras en brazo y cara e
intoxicacion por inhalaciéon de humo.

C

LINK NOTICIA

Asociacién
Gitanas
Feministas

eoria Diversidad

Acerca
de Lhicarsa

Lhicarsa es una empresa
mixta cuyos accionistas son
FCC Medio Ambiente y el
Ayuntamiento de Cartagena,
que presta, desde el afio
1995, los servicios de reco-
gida de residuos, Limpieza
Viaria y gestion del centro de
Tratamiento y Eliminacién de
Residuos de Cartagena.


https://www.gasteizhoy.com/trabajadores-de-fcc-ejercen-de-bomberos-por-el-incendio-de-un-piso/
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RESPONSABLE

El Grupo FCC, alineado con los ODS en
su estrategia de sostenibilidad, celebra
el 5° aniversario de su aprobacion por

Naciones Unidas y se suma a la campana

#ApoyamoslosODS

Con motivo del 5° aniversario de la aprobacion de la
Agenda 2030, el Grupo FCC ha conmemorado este
hito destacado participando en la campafia #Apoya-
moslosODS puesta en marcha por la Red Espafiola de
Pacto Mundial para impulsar el desarrollo de la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas desde el sector empre-
sarial espafiol.

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa
aprobada por el Consejo de Administracién del Grupo
en 2016 y el IV Plan Director en RSC que la desarrolla,
integran en la operativa del Grupo FCC el alineamien-
to con estos ODS.

En el marco de la celebracion de la Semana de los
ODS impulsada por la Red Espafiola de Pacto Mun-
dial, el Grupo FCC da a conocer algunos de los pro-
yectos que en sus distintos negocios se han puesto en
marcha, en materia de sostenibilidad, que contribuyen
de manera significativa a esas acciones decisivas que
llevaran al cumplimiento de la Agenda 2030, demos-
trando, a su vez, el compromiso de la compafiia con
la accion por el clima y por el cambio de modelo, de
economia lineal a una economia circular.

INNOVACION: PROYECTO ie-Urban
FCC Medio Ambiente

La innovacién tecnoldgica es una apuesta estratégica
clara en la compafiia como instrumento para mejorar
el bienestar de los ciudadanos y hacer las ciudades
cada vez mas sostenibles.

FCC Medio Ambiente ha lanzado el nuevo camidn
eléctrico recolector ie-Urban. Un vehiculo eléctrico
disefiado para la reduccion de las emisiones y del ele-
vado consumo de energia actual, y para la mejora de
la seguridad. Este innovador vehiculo, preparado para
hacer su servicio completo en modo 100% eléctrico,
es el primer vehiculo eléctrico de recoleccion con to-
nelajes y prestaciones iguales a los de motor térmico
actuales.
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Ademas de las ya consabidas razones de ahorro ener-
gético, de menores emisiones, el nuevo vehiculo también
consigue muchos menores costes de explotacion y su vida
util seré también claramente mayor. Es, en definitiva, una
contribucién de alcance y consolidada de las Smart Cities.

DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES LOCALES:
PLANTA DE SALITRE
Agqualia

El desarrollo y progreso de las comunidades locales donde
FCC opera, es otra de las sefias de identidad del Grupo.

Desde el negocio de gestion integral del agua, Aqualia, se
trabaja en el proyecto de mejora y ampliacion de la capaci-
dad y eficiencia de la Planta de Tratamiento de Aguas Resi-
duales (PTAR) El Sallitre, en el norte de Bogota (Colombia).
PTAR EI Salitre esté ubicada en la desembocadura del rio
Juan Amarillo, uno de los principales afluentes del rio Bo-
gota, que recibe las aguas residuales generadas por los
hogares e industrias del centro y el norte de la ciudad, con
cerca de 2.700.000 habitantes. Se trata del mayor proyecto
de saneamiento de aguas residuales que se ha hecho has-
ta el momento en el pais.

La renovada infraestructura, que se prevé entrara en fun-
cionamiento en 2021, conlleva relevantes impactos socia-
les (rehabilitacién de zonas y construccion de un parque),
medioambientales (descontaminacion y recuperacion del
rio Bogota) y econdmicos (la inversion de 388 millones de
délares estadounidenses y la creacién de mas de 1.000
empleos directos).

LIDERAZGO SOSTENIBLE EN LAS OBRAS
FCC Construccién

FCC Construccion lidera diversos grupos de trabajo rela-
cionados con la estandarizacion de la construccion soste-
nible, conociendo, de este modo, las Ultimas tendencias y
contribuyendo a su desarrollo y difusion, tanto en los pro-
yectos que ejecuta, como entre sus grupos de interés.

FCC Construccion cuenta con un bagaje significativo en la
participacién en numerosas comisiones de trabajo para el
desarrollo de diferentes estandares de construccion sos-
tenible, entre las que destacan los Comités Técnicos In-
ternacionales 1ISO/TC59/SC17 y CEN/TC350, presidiendo
concretamente los grupos de trabajo orientados al estable-
cimiento de principios de sostenibilidad y los criterios para
su evaluacion en obra civil, actividad predominante en el
ambito internacional de la compafiia.

33 \BESPONSABLES

RESPONSABLES

Esta es nuestra forma responsable de entender el nego-
cio de la construccion; impulsando con nuestros proyec-
tos, actuaciones y estrategias el desarrollo sostenible de
las sociedades en las que operamos y generando valor
para nuestros grupos de interés, las comunidades loca-
les con las que interactuamos y, en definitiva, las gene-
raciones futuras.

EFICIENCIA ENERGETICA
Cementos Portland Valderrivas

Cementos Portland Valderrivas apuesta por el modelo de
economia circular a través de la valorizacion energética en
la produccién de cemento.

A finales de 2020 se prevé la puesta en marcha de una
nueva instalacion en la fabrica de Alcala de Guadaira (Se-
villa) que pretende sustituir el aporte energético de com-
bustibles fésiles, por energia renovable obtenida a partir de
biomasa.

El objetivo de esta instalacion es reducir las emisiones ne-
tas de gases de efecto invernadero generadas por el uso
de combustibles fésiles en un 40%, contribuyendo asi a
reducir el impacto generado sobre el medio ambiente y a
reducir los efectos derivados del cambio climético.

El Grupo FCC, adicionalmente a los diferentes proyectos
de innovacion y colaboracion que impulsa desde sus dife-
rentes negocios, contribuye, a través de su actividad diaria,
de forma directa, a la consecucion de los siguientes ODS:
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Un reportaje sobre la “segunda vida”
del agua, ganador del
IV Premio de Periodismo Aqualia

Paco Rego, periodista y redactor de El Mundo, ganador del IV Premio de Periodismo de Aqualia, en la ceremonia de entrega junto a Santiago Lafuente,

director Espafia Aqualia.

El trabajo de Paco Rego,
periodista de El Mundo,

ha sido premiado con

el galardon, dotado con
3.000 euros y un trofeo
acreditativo. El jurado ha
reconocido también los
trabajos de los periodistas
Raul Montilla, Mané
Espinosa y Marti Paola

para La Vanguardia; y Maria
Espeso (Diario de Avila) con
el primer y segundo accésit
respectivamente. Los
trabajos de Manuel Planelles
(El Pais) y Eva Gonzalez
(Europa Press) han
merecido sendas menciones
especiales.

Aqualia ha hecho entrega de los
Premios en una reunion celebrada
en la sede corporativa de la com-
pafiia en Madrid ante un reducido
nuamero de asistentes, garantizan-
do las medidas sanitarias y de se-
guridad establecidas por las admi-
nistraciones publicas. El articulo
“En el coche eco y sin olores que
anda con la caca de Chiclana” pu-
blicado por el periodista Paco Rego
en El Mundo ha resultado ganador
del IV Premio de Periodismo Aqua-
lia “La gestion integral del agua en
los municipios”.

Tras recibir el premio de manos del
director Espafia de Aqualia, Santia-
go Lafuente, Paco Rego ha agra-
decido la distincién tanto al jurado
como a Aqualia, y ha destacado
“me pareci6 casi magia, milagroso,
lo que se hace en la depuradora
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de Chiclana, fue muy facil escribir
el articulo”. El jurado ha elegido el
trabajo ganador por “poner en valor
la segunda ‘vida’ del agua en las
grandes ciudades a través de pro-
yectos de innovacién en un medio
de alcance generalista”. El jurado
también ha destacado la labor in-
formativa, la calidad del reportaje
y el enfoque divulgativo del trabajo
ganador.

El primer accésit ha recaido en
el equipo periodistico de La Van-
guardia, formado por Raudl Monti-
lla, Mané Espinosa y Marti Paola,
por su trabajo “Barcelona recupera
pozos para reducir el uso de agua
potable”. El periodista Raul Montilla
ha recogido el premio de manos de
Miguel Perea, director de Gestion
de Clientes de Aqualia.



Por su parte, Maria Espeso, pe-
riodista de Diario de Avila, ha sido
premiada con el segundo accésit
por el reportaje “La tecnologia pun-
tera de la EDAR permite el ‘reci-
claje’ de agua con ‘garantia total™.
Juan Pablo Merino, director de Co-
municacion y RSC de Aqualia, ha
entregado a Maria su galardén.

Los premios estan dotados con un
total de 6.000 euros, de los que
3.000 van destinados al ganador y
1.500 a cada uno de los accésits.

En esta cuarta edicion, el jurado ha
reconocido dos Menciones Espe-
ciales. Una al trabajo “La falta de
depuracion del agua le ha costado
ya a Espafia 22 millones”, del pe-
riodista Manuel Planelles, para El
Pais, por articular un nutrido retra-
to del panorama nacional actual
sobre uno de los temas mas pre-
ocupantes para el sector del agua.
La segunda Mencién Especial ha
recaido sobre el trabajo “La Lagu-
na de la EDAR de Medina del Cam-
po (Valladolid) ha atraido a una de
cada cinco especies de aves que
viven en Espafia”, de la periodista
Eva Gonzéalez, para Europa Press.
El jurado ha destacado el reporta-
je por poner en valor una iniciativa
complementaria a la propia gestion
del agua en favor de la biodiversi-
dad, dando visibilidad a través de
su publicacién en una agenciay lla-
mando la atencién de otros medios
de comunicacion.

Tangibilizar la importancia de
la gestion del ciclo integral del
agua

El Premio de Periodismo Aqualia
tiene como objetivo tangibilizar la
importancia de la gestion del ciclo
integral del agua en la vida cotidia-
na, incrementando de este modo
la cultura del agua como bien es-

Uno de los momentos del acto de entrega de los premios.
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Ganadores del IV Premio Periodismo de Aqualia en la entrega de premios celebrada en su sede en Madrid.

Juan Pablo Merino, director de Comunicacion y RSC de Aqualia entregd el segundo galardén a Maria

Espeso (Diario de Avila).

caso y preciado. La organizacién
del certamen ha destacado la gran
variedad y calidad de los trabajos
presentados, 45 en total, revelan-
do la importancia que el ciclo del
agua tiene para el desarrollo de las
sociedadesy, por lo tanto, de la ne-
cesidad de garantizar la sostenibi-
lidad medioambiental, financiera y
social de estos servicios.
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Al finalizar la ceremonia, Aqualia
ha animado a los periodistas de
toda Espafia a participar en la V
edicion del certamen, cuyas bases
se difundiran proximamente.
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FCC Construccion se convierte en la
primera constructora espanola

en verificar su huella de carbono
en el /0% sus actividades

FCC Construccion se ha
convertido en la primera
constructora espaiola en
verificar por tercera parte
independiente la huella
de carbono mas del 70%
de las emisiones de sus
actividades nacionales e
internacionales, y en mas
de la mitad de los paises del
mundo en los que opera.
Durante este ejercicio,

se han verificado por
tercera parte los informes
de emisiones de CO, de
12 paises en los cuales

la compania desarrolla

su actividad de forma
internacional: Espaia,
Portugal, Rumania,

Reino Unido, Nicaragua,
Costa Rica, Panama, El
Salvador, México, Colombia,
Chile y Peru.

FCC Construccion inicid6 su Estra-
tegia de Cambio Climatico en el
ejercicio 2010, con el disefio e im-
plantacion de un protocolo para la
cuantificacion de las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI)
en construccion. Desde entonces, la
compafiia elabora y verifica anual-
mente su informe de emisiones GElI,
siendo la primera empresa construc-
tora espafiola en haberlo verificado
por una tercera parte independiente
y contando, desde 2012, con el certi-
ficado de la Huella de Carbono “Me-
dio Ambiente CO, verificado”, que
acredita tanto la veracidad del calcu-
lo como la inclusién de la gestion de
los GEl en el Sistema y estrategia de
la organizacion.

Esta iniciativa fue galardonada en
2012 con un accésit en la categoria
“Gestion para el desarrollo soste-
nible” de los Premios Europeos de
Medio Ambiente, concedidos por la
Fundacion Entorno.

FCC Construccion establecié entre
sus Objetivos de Gestion 2017-2020
un objetivo especifico, relacionado
con el cambio climético. En concre-
to, se planted la ampliacion de la ve-
rificacion del inventario de emisiones
Gases de Efecto Invernadero (GEI)
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al ambito internacional, ya que des-
de 2010 a 2017 solo se verificaba la
huella de carbono de los centros ubi-
cados en Espafia. FCC Construccion
publicé en 2017 su estrategia para la
lucha contra el cambio climatico.

Una meta que alcanzar

Asimismo, desde 2018 a 2020, se ha
difundido la metodologia de cuanti-
ficacién de emisiones de la organi-
zacion entre el personal propio, para
concienciarlo sobre la importancia
del informe anual de Emisiones de
GEl; se han recopilado factores de
emision especificos para los distin-
tos paises y las distintas fuentes de
GEl y se han establecido controles
internos para asegurar la calidad de
datos de actividad del inventario, en-
tre otras acciones.

Los trabajos para la consecucion de
este objetivo han supuesto que en el
ultimo informe verificado de emisio-
nes GEIl de la compafiia se cuantifi-
quen las emisiones GEI producidas
en 12 paises en el gjercicio de 2019,
lo que implica verificar el 70,3% de
la actividad de FCC Construccién y
el 69,9% de las emisiones GEIl de la
organizacion.





https://www.fccco.com/documents/13942889/13961721/Memoria+de+Sostenibilidad+2019-2020.pdf/818c61e5-2cb4-ea9c-2e83-5655c082adab?t=1603292083908
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El presidente de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla, presidio el acto de firma

El sector cementero andaluz renueva su
acuerdo para garantizar una actividad
sostenible en Andalucia

El presidente de la Junta de Anda-
lucia, Juan Manuel Moreno, presi-
di6 el pasado 18 de septiembre, el
acto de firma del VI Acuerdo para
la valorizacion energética y la sos-
tenibilidad de la industria andaluza
del cemento.

Este acuerdo, suscrito entre la pa-
tronal cementera andaluza Afca -de
la que forman parte las empresas
cementeras que operan en Anda-
lucia: Cementos Cosmos (Grupo
Votorantim); Grupo Cementos Port-
land Valderrivas; FYM-Heidelber-
gCement Group; Cemex y Lafar-
geHolcim- y los sindicatos CC.OO.
Construccion y Servicios de Anda-
lucia y UGT Fica Andalucia, sienta
las bases para garantizar una activi-
dad de fabricacion de cemento sos-
tenible en el tiempo, respetuosa con
el medio ambiente y comprometida
con la seguridad de todas las per-
sonas.

El acuerdo recoge la voluntad de las
partes por dar continuidad a la Fun-
dacion Laboral Andaluza del Cemen-
to y el Medio Ambiente (FLACEMA),
herramienta del sector participada
por patronal y sindicatos, que se en-
carga de garantizar la sostenibilidad
de la actividad cementera en Andalu-
cia y de proporcionar una comunica-
cién transparente y fluida con todos
los grupos de interés. Esta fundacion,
pionera en Europa y que cuenta ya
con 17 afios de vida, se encarga tam-

bién de proporcionar formacién a los
empleados del sector y desarrolla ac-
tividades que garantizan la seguridad
y salud de las personas en todas las
fabricas de cemento de Andalucia.
Asimismo se fijan los objetivos de
mejora continua ambiental en la fabri-
cas de cemento més alla del estricto
cumplimiento de la ley.

Por otro lado la industria cementera
se compromete a llevar a cabo un in-
forme sectorial para valorar el impac-
to de la actividad cementera sobre la
salud ambiental, segin el contenido
de la guia publicada por la Conseje-
ria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia. Este informe tiene como
objetivo dotar al sector, organizacio-
nes, instituciones publicas y grupos
de interés en general, de un instru-
mento para un mayor conocimiento y
transparencia de las actividades del
sector y de suimpacto en la sociedad.

Bases para la valorizacion mate-
rial y energética

En el convenio suscrito se sientan las
bases para la valorizacion material y
energética de la industria cementera
andaluza, con exigencias que van
mas alla de lo que marca la legisla-
cion vigente. La valorizacion es un
proceso, apoyado expresamente por
la UE como una de las Mejores Téc-
nicas Disponibles (MTDs), por el que
durante el proceso de fabricacion de
cemento, se sustituyen determina-
das materias primas y/o combusti-
bles por residuos que no hayan podi-
do ser reciclados ni reutilizados; todo
ello llevado a cabo con todas las ga-
rantias para la salud de las personas
y el respeto medioambiental.

Los presidentes de Afcay FLACEMA,
Isidoro Miranda y Pedro Carranza,
respectivamente, manifestaron la
importancia que en estos momen-
tos tiene la valorizacion para aportar
competitividad al sector, asegurar
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las exportaciones a terceros paises
y garantizar asi la continuidad de la
actividad industrial en Andalucia.

Los vicepresidentes de FLACEMA,
José Miguel Sanchez Cano (CC.OO.
Construccion y Servicios) y Manuel
Jiménez (UGT Fica-A), se posiciona-
ron en favor de la valorizacion -que
en las fabricas andaluzas se lleva a
cabo con limites autoimpuestos por
encima de lo que marca la legisla-
cién vigente-, no solo por sus ven-
tajas medioambientales, sino porque
la competitividad empresarial suele
ser sinbnimo de mantenimiento del
empleo de calidad. Cabe destacar
que en el acuerdo se regula también
la figura de los Delegados de Medio
Ambiente, nombrados por las orga-
nizaciones sindicales, que represen-
tan a los trabajadores de las fabricas
en todas las cuestiones y actuacio-
nes medioambientales.

Cerrd el acto el presidente de la
Junta de Andalucia, quien destaco
la importancia de este tipo de acuer-
dos sectoriales entre patronal y sin-
dicatos, que van en linea con los
acuerdos de concertacion tripartitos
-Junta, patronal y sindicatos- que
existen en Andalucia. Juanma Mo-
reno reiterd la preocupacion de la
Junta de Andalucia y de todo su go-
bierno por mejorar los datos de em-
pleo en nuestra comunidad: “Cual-
quier acuerdo que vaya en la linea
del suscrito por el sector cementero,
que busque dar continuidad y sos-
tenibilidad a la actividad industrial,
cuenta con todo nuestro apoyo. Des-
de la Junta de Andalucia animamos
a empresarios y sindicatos a que
sigan trabajando en esta linea de
colaboracion y entendimiento, para
contribuir al desarrollo industrial, a la
mejora de los datos de paro y a la
generacion de valor en Andalucia”,
manifesto.



FCC
Environmental
Services
colabora con
prestigiosas
universidades de
EE.UU.

FCC Environmental Services esta
colaborando con la Universidad
RICE, una de las cinco mejores uni-
versidades privadas de los EE.UU.
en un proyecto que conducird a la
conversion de plasticos de mezcla
clasificada en grafeno de alto valor.

En FCC hemos forjado asociaciones
con centros tecnoldgicos lideres, asi
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como con universidades y escue-
las de educacién superior. Siempre
buscando mejorar la competitividad,
FCC ha desarrollado nuevas lineas
de recuperacion de residuos como
el uso de vidrio reciclado para hacer
encimeras de cocina o para usar en
lugar de arena para filtrar.

El Grupo FCC agradece la colaboracion de todos sus
empleados en la campaia de recogida de libros de
texto y material escolar de la Fundacion Melior

La campafia solidaria de recogida
de libros de texto y material esco-
lar, impulsada por el Grupo FCC
dentro de su politica socialmente
responsable, y la Fundacion Melior,
ha vuelto a ser un éxito entre los tra-
bajadores de FCC.

Tras acopiar aproximadamente un mi-
llar de libros entre el 3 de septiembre
y el 9 de octubre en las sedes corpo-
rativas de Las Tablas y Federico Sal-

moén, FCC quiere agradecer la co-
laboracion de todos y cada uno de
los empleados que han contribuido
responsablemente a esta noble
causa.

En este tiempo de “vuelta al cole”
en una crisis sanitaria sin prece-
dente, esta campafia ha pretendido
ayudar a familias desfavorecidas
con nifios en edad escolar.
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Marina Pérez Martinez, directora de
Contenidos y Proyectos de la Fun-
dacion, ha agradecido muy especial-
mente la generosidad de las perso-
nas de FCC en su compromiso para
el desarrollo de una educacion soste-
nible, a la vez que ha animado a con-
tinuar la camparia en préximos afos.

El Grupo FCC ha querido apoyar por
segundo afio consecutivo, una cam-
pafia que se incardina dentro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la Orga-
nizaciéon de Naciones Unidas (ONU),
y en especial dentro del ODS niimero
4, como es garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, asi
como promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para
la poblacién mundial y construir un
mundo mejor.



LAR _,
CORAZON

IRTUAL
2020

Un éxito sin precedentes.
Asi se podria resumir el
desarrollo de la undécima
Carrera Popular del Corazdén
en su primera celebracion a
través de las redes, que tuvo
lugar a lo largo del Ultimo fin
de semana de septiembre.
En su responsabilidad social
frente a la crisis sanitaria y la
salud de las personas, FCC
no pudo faltar a la cita de

la Fundacidén Espaiiola del
Corazon, que junto a otras
empresas de primer nivel
del pais, apoyaron el pasado
26 y 27 de septiembre la
comprometida labor de la
organizacion y la Sociedad
Espafiola de Cardiologia.

~CCsesumaala
celebracion de la

XI Carrera Popular
del Corazon

en su primera edicion

virtual

La Carrera Popular del Corazon sur-
gié como herramienta para concien-
ciar a la sociedad y promocionar el
deporte como medio para combatir
las enfermedades cardiovasculares.
Habia venido haciéndolo hasta aho-
ra presencialmente, sin embargo,
las circunstancias actuales también
hicieron mella en el ejercicio respon-
sable que cada dia lleva a cabo esta
accion, aungue no por ello han evi-
tado que tuviera lugar, haciendo lo
posible por volver a latir juntos.

A diferencia de ediciones anteriores,
la cita no congregé en las calles ma-
drilefias a los centenares de ciuda-
danos que cada afio acostumbran
a reunirse de forma conjunta. No
obstante, la generosidad de la Fun-
dacion Espafiola del Corazén fue
puesta de manifiesto con los diferen-
tes recorridos que fueron dispuestos
a eleccion de todo aquel que deci-
diera tomar parte en la carrera.

FCC también proporciond a sus em-
pleados la oportunidad de sumarse
a la iniciativa y ofrecié 100 dorsales
gratuitos, demostrando asi su fiel
compromiso. Todo por una buena
causa, que por primera vez también
ha visto a los participantes dejar su
huella por todos los rincones de la
geografia espafiola.

Las redes, fieles en nuestra union

Con previo registro a través de la
App oficial creada para la ocasién,
la organizacion cred diferentes mar-
chas y recorridos que se ajustaban
a los diversos perfiles de los partici-
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pantes. La novedad de este afio re-
cay6 en la estructura de la carrera 'y
sus categorias, pues todo asistente
pudo realizar su propio recorrido de
10 kilémetros; marcha de 5 kiléme-
tros; o tramos mas cortos, para los
méas pequefios, en cualquier punto
geografico y en el momento que lo
deseara.

Los smartphones fueron la herra-
mienta principal de la carrera, ya
que posteriormente, el resultado
obtenido, bajo registro previo, se ac-
tualizaba de forma virtual en la apli-
cacion. Como de costumbre y a su
término, la Carrera corong a sus ga-
nadores y entreg6 diversos premios
y un merecido diploma acreditativo
de participacion.

jLo conseguimos, enhorabuena a
todos!



FCC Medio Ambiente pionera
en obtener la certificacion como
organizacion saludable en todas sus
delegaciones en Espana

FCC Medio Ambiente, la primera
empresa de su sector en certificar
su Sistema de Gestion de Empre-
sa Saludable en 2013, también es
ahora pionera en migrar hacia el
nuevo modelo SIGOS (Sistema de
Gestidn de Organizacion Saludable)
de AENOR. El amplio alcance de la
certificacion cubre la practica tota-
lidad de la actividad de FCC Medio
Ambiente en Espafia. Como herra-
mienta de apoyo en la implantacion
se ha utilizado el portal SharePoint
de Salud y Bienestar especifico de
la empresa.

Esta distincion pone en valor todas
aquellas iniciativas que la entidad
esta realizando en relacion con la
seguridad laboral, la promocién de
la salud, la sostenibilidad y la res-
ponsabilidad social con la comu-
nidad donde opera, poniendo de
manifiesto su compromiso con la
mejora continua. El modelo SIGOS
constituye una herramienta sencilla
para su aplicacion e integracion, y
de gran eficacia en la gestion de
empresas seguras, saludables, sos-
tenibles y comprometidas, indepen-
dientemente de su tamario, sector y
ubicacion geografica.

La entrega por parte de AENOR del
certificado, se ha celebrado en la
sede corporativa de FCC en Las Ta-

blas (Madrid) y ha estado presidida
por Jordi Payet, director general de
FCC Medio Ambiente y por Rafael
Garcia Meiro, CEO de AENOR.

Jordi Payet hizo hincapié en que,
para la empresa, la seguridad, la
salud y el bienestar de los traba-
jadores y sus familias son valores
fundamentales, e influyen direc-
tamente en la productividad y la
competitividad de la organizacién
y, por tanto, en la sostenibilidad de
la misma. Es imprescindible por ello
integrar eficazmente estos valores
en la gestion en todos los niveles
y ambitos de la organizacion, y el
papel de apoyo y certificacion que
desempefia AENOR, concretado
en este caso a través del sistema
SIGOS, es insustituible. El director
general quiso agradecer a todas las
personas de FCC Medio Ambiente
la buena acogida y su implicacion

Jordi Payet, director general de FCC Medio
Ambiente, recoge la distincion otorgada a FCC
como organizacién saludable de manos de Rafael
Garcia Meiro, CEO de AENOR.
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personal para el éxito del proyecto,
especialmente importante en las
circunstancias actuales de pande-
mia derivada de la enfermedad por
COVID-19.

Por su parte, Rafael Garcia Meiro
afirmé que “la forma en la que una
organizacion se relaciona con sus
trabajadores, tiene ya una influencia
decisiva en la confianza que es ca-
paz de despertar entre sus grupos
de interés. FCC Medio Ambiente
esta desarrollando un trabajo serio
y con resultados para desplegar
un abordaje ambicioso sobre la sa-
lud de las personas que la forman;
ademas, lo hace a través de una
colaboracion multidepartamental de
éxito. Toda esa labor la ha sometido
voluntariamente a la auditoria inde-
pendiente de AENOR, mereciendo
destacadamente el certificado de
Sistema de Gestion de Organiza-
cién Saludable”.

Otra de las ventajas de la acredita-
cién SIGOS es que pueden partici-
par los propios trabajadores, clien-
tes, proveedores y otros grupos
de interés, sintiéndose mas sanos,
motivados y satisfechos de estar en
FCC, donde se pueda sentir orgullo
de pertenencia y que sea un foco de
atraccion y retencion de talento.




eHealth

Competition

Equipo RBU
Almeria

Componentes de los dos equipos de FCC Almeria, ganadores de la eHealth Competition.

El pasado mes de julio finalizaron las Olimpiadas de
las Empresas Saludables, eHealth Challenge, que FCC
promueve en colaboracion con Willis Towers Watson con
el objetivo de aunar organizaciones que se preocupan
por la salud y el bienestar de sus trabajadores y por
mejorar cada dia su relacion con el planeta. Durante
seis semanas (15 de junio — 26 de julio), se llevé a cabo
este desafio cien por cien inclusivo, en el que todos
pudieron participar representando a su compafiia, sin
importar su condicidn fisica o discapacidad. Ademas,
la competicion ha conectado a personas de toda
Espafia, ya que para participar no hace falta estar en
un lugar concreto, sino simplemente tener al alcance un
dispositivo maévil y conectarte con tus compafieros para

En la dltima edicion de la eHealth Competition, dos
equipos de FCC Almeria han resultado ganadores en
las categorias de Running, Cycling y Walking. En la foto
(de izquierda a derecha y de pie): Aquilino Fernandez
Mora (Running), Francisco Orozco Lépez (Running),
Jose Gabriel Jover Vicente (Cycling), Francisco José
Jiménez Millon (Running), Maria Angustias Ferré
Rodriguez  (Walking), Sandra Sanchez Villegas
(Walking), Sergio Carfiete Mufioz (Cycling) y Jorge
Garcia Enriquez (Running). Y agachados (de izquierda
a derecha): Jorge Mora Maldonado (Running), Antonio
Compan Jiménez (Cycling) y Manuel Torres Martinez
(Running).

lograr un objetivo coman.

Cementos Portland Valderrivas asegura el bienestar de
Sus visitantes y empleados con la creacion de un espacio
cardio-protegido en Alcala de Guadaira, en Sevilla

Alcala de Guadaira (Sevilla).

Cementos Portland Valderrivas sigue siendo
fiel a su responsabilidad en lo que al protocolo
para salvaguardar la seguridad laboral de sus
empleados se refiere. En este caso, lo hahecho
con la instalacién de un desfibrilador externo
automatico, con el que podra garantizar que
todas las personas que se encuentren dentro de
la planta de Alcala de Guadaira estén asistidas
en caso de que desafortunadamente puedan
sufrir una repentina parada cardiorrespiratoria.
Asimismo, la compafiia ha procedido a su vez
a renovar la totalidad de las emisoras que
cada dia son utilizadas por su plantilla.

El nuevo desfibrilador ha sido puesto en
funcionamiento por un equipo de profesionales,
expertos en reanimacion cardiopulmonar
(RCP) y en el manejo del Dispositivo Externo
Automatico (DEA) tras la realizacion de un
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especifico curso homologado. La planta
sevillana se convierte asi en un nuevo espacio
cardio-protegido, que sigue velando por la
proteccion de todas aquellas personas que se
encuentran en su interior, tanto trabajadores
como visitantes, debido a su importante
afluencia anual y sus grandes dimensiones.

Han sido los propios trabajadores quienes
han tenido la posibilidad, junto al Comité de
Empresa, de participar en la eleccion de este
nuevo servicio, dispuesto por todo el espacio.
Un sistema de Ultima generacion que da la voz
de alarma ante la inmovilidad de la persona,
para que sea localizada con precision y se
pueda asi poner en funcionamiento el plan
de emergencia correspondiente en el menor
tiempo posible.





https://fccone.fcc.es/documents/20802/10395501/Folleto+APPFCC.pdf/5fbaa07f-944f-2b36-c124-9ea225fbb48c?t=1589820521000

Cuida tu salud

Los 5 habitos para mantenerte sano
y en forma con la llegada del frio

En el contexto actual de la crisis
sanitariaporlaCOVID-19, lapoblacion
mundial estd permanentemente
expuesta a un virus aun desconocido
por las autoridades sanitarias. Queda
un largo camino por recorrer en
la lucha por erradicar su fuerza al
penetrar en el organismo humano
y conocer sus puntos débiles. No
obstante, no debemos bajar Ila
guardia en ningin momento, puesto
que existen otras patologias que no
han desaparecido y cada afio nos
afectan debido a los cambios de
temperatura estacionales.

Suele ocurrir entre los meses de
septiembre y abril y es que no somos
infalibles: la gripe, los refriados,
las sinusitis y las neumonias més
comunes seguiran afectando a los
ciudadanos. La causa no es otra
que la bajada de nuestras defensas
en la época de temperaturas menos
calidas. El estrés constante en
nuestro entorno laboral, o incluso
derivado de nuestro dia a dia y las
preocupaciones personales que
invaden nuestras mentes pueden
ponernos en alerta. Esas alertas
son la dolorosa prevencion ante

todo tipo infecciones bacterianas o
viricas que se quieren apoderar de
nosotros en nuestro momento de
mayor debilidad.

¢Como podemos combatirlas?
Aungue no es sencillo poner remedio
a la llegada de estas afecciones,
existen algunos trucos que nos
recargardn de energia necesaria
para afrontar los largos, oscuros e
intensos dias otofales e invernales
a los que nos enfrentaremos en
los proximos meses. jLavate las
manos, ponte la mascarilla y sigue
nuestros 5 consejos!

0,

Mantente hidratado:

¢(Sabias que aproximadamente
el 70% del cuerpo humano esta
formado por CO,? El agua es un
elemento indispensable en nuestras
vidas y no solo al someternos a un
esfuerzo fisico, sino, sino también a
lo largo de todo el dia. Es importante
beber entre dos y tres litros de agua
alo largo de la jornada.
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Untruco: lafrutay la verdura esta, en
parte, formada por agua, por lo que si
no eres de esas personas a las que le
resulta sencillo tomar litros y litros de
agua, acompafia tu dieta habitual de
alimentos como la lechuga, la coliflor
o la zanahoria. Tampoco olvides una
deliciosa manzana para endulzar los
momentos de mayor apetito entre
horas. Cinco piezas de frutay verdura
al dia cubririan esta necesidad,
ademas del aporte necesario de
sus nutrientes en el cumplimiento de
una debida y saludable alimentacion
diaria. También puedes engafiar a
tu cuerpo con té, infusiones, caldos,
sopas 0 café. ¢Cuando si no para
tomarlos que en esta época? Eso si,
recuerda que los abusos nunca son

buenos.

Vigila el exceso de carne roja

El consumo de proteinas es necesario
para nuestro organismo, aunque
existen algunos alimentos de los que
no se debe abusar, como es el caso
de la carne roja. Es totalmente cierto



que los musculos acumulan fuerza
tras el consumo de este nutriente,
aunque los efectos de la carne roja
van mas alla, pues aportan un exceso
de grasa innecesario. Como solucion,
puedes consumir carne blanca en su
lugar, pues no solo te dara la cantidad
necesaria de proteina, importante tras
hacer deporte, sino que te ayudara
a no introducir grasa adicional en tu
cuerpo. Dicen que el secreto esta
en la variedad, por lo que no dejes
de alternar productos carnicos con
pescado blanco y azul; huevos y
legumbres. La quinoa es rica en
proteina, es muy saciante y sirve
como guarnicion de cualquier plato.
Truco: es importante conocer la forma
en que nos afectan los alimentos que
ingerimos que ingerimos segun los
cocinemos.

esta en el aceite de oliva y
en no abusar de él en la sartén. Un
filete a la plancha es siempre una
buena opcién. En cuanto a la verdura,
mantendremos més nuestra linea si
la cocemos al vapor.

Las intensas jornadas al frente del
ordenador, o incluso las reuniones
con nuestros compafieros de trabajo,
también consumen mucha energia.
Nuestro cuerpo necesita de ella
para rendir lo suficiente durante
el dia por lo que desde que nos
levantamos a horas tempranas, ain
de noche. El cuerpo ha de entrar en
calor y mantenerlo a lo largo del es
indispensable. Por ello, es importante
realizar minimo 5 comidas al dia,
siendo el desayuno la mas importante
de ellas. No es una leyenda, ya
que es la que pondra en marcha
nuestro organismo. En tu dieta no
debes olvidar los lacteos: un vaso
de leche o el mismisimo café con
leché aportaran la cantidad de calcio
suficiente que tu cuerpo necesita. Si
puedes tomar yogur o algo de queso,
el resultado también sera éptimo.

evita picar entre horas para no
acostumbrarte a introducir alimentos
que tu aparato digestivo no precisa.
Para ello, prueba a masticar bien
la comida y adecuar bien las
proporciones de los alimentos que
tomas. Esto te ayudard a no sentir
la necesidad de hincar el diente en
momentos ciertamente innecesarios.
Por otro lado, no lo hagas delante
del ordenador e intenta masticar
despacio y no ingerir los alimentos
en tan solo 10 6 15 minutos.

Lo que muchos quiza entenderian
cOmo una practica que entorpeceria
la fuerza y energia de nuestro
organismo a lo largo de la semana,
otros lo toman como aquello de
lo que no pueden prescindir para
salir adelante cada semana. Hacer
ejercicio es importante y si hay
algo que aporta energia cada dia,
ademas de la alimentacion, es una
buena ruta en bicicleta, media hora
corriendo antes de ir a trabajar, o
incluso o incluso una gran caminata.
Combate la pereza con una
actividad que te motive o que puedas
combinar con tu rutina. Si ademés
quieres bajar de peso, no debe faltar
entre tus habitos, y ademas mejorara
tu autoestima, aportandote animo y
vitalidad.

si no te gusta salir a correr,
0 simplemente te resistes a meterte
entre cuatro paredes con maquinas
y pesas, aprovecha para entrar en
calor en la calle y da un paseo en
bicicleta, no utilices el transporte
publico en la medida de lo posible
y sube y baja escaleras cada vez
que puedas. Ir a la piscina o bailar
también son dos buenas opciones.
Has de saber que si practicas
cualquier tipo de actividad fisica de
forma intensa, el frio exterior ayuda
a combustionar energia de una
forma mas rapida y efectiva que en
el interior.

Si  bien es importante hacer
ejercicio y evitar los excesos de
grasas y azlcares, puesto que no
aportan ningun tipo de beneficio,
también es importante respetar las
horas de suefio. No siempre que
dormimos logramos descansar. La
autoridades sanitarias recomiendan
a los adultos dormir una media de
7 - 8 horas al dia. De hecho, dormir
también consume calorias y ayuda
a establecer una balanza con toda
aquella actividad fisica y mental que
ejercemos durante el dia.
lasnuevastecnologiasdistraen
a nuestro cerebro por la noche,
especialmente antes de dormir.
Conciliar el suefio, especialmente
con el objetivo de descansar, te sera
mas sencillo si dejas de utilizar tu
movil, tableta u ordenador, al menos
dos horas antes de irte a la cama.
Ademas, intenta no hacerlo con el
estomago lleno, ya que el proceso
digestivo es mas agil cuando todo
el organismo se encuentra activo.
Dormir y descansar el nimero de
horas suficiente también evitara el
estrés y la ansiedad durante el dia,
reacciones fisioldgicas que también
debilitan nuestras defensas.

Ah, y esto no es un consejo, es
una obligacion.

, al menos,
una vez a la semana. Una buena
pizza, una buena hamburguesa,
una buena onza de chocolate, una
porcion de tarta, o una copa de
vino 0 cerveza con tus amigos te
ayudard a mantener el equilibrio
con el resto de habitos que a lo
largo de la semana te has esforzado
en mantener. Ademas, te permitira
no desarrollar un sentimiento de
frustracién y podras mantenerte en
la misma linea de forma prolongada,
tomando este momento como si de
una recompensa se tratara.



Sostenibilidad al volante

La seguridad vial ha sido una
preocupacion permanente en FCC,
teniendo en cuenta la estrecha
relacion de muchas de nuestras
actividades con la conduccion. La
crisis sanitaria ha supuesto un punto
de inflexion en la rutina diaria de la
poblacion, de la que también forman
parte nuestros empleados. Lallegada
del otofio y el consiguiente cambio
de temperaturas, acompafado
de vientos y lluvias, deja paso a
condiciones no tan favorables en la
carretera.

Varios millones de horas al afio
se dedican esencialmente a la
conduccion en FCC, todo ello sin
hablar del tiempo dedicado a nivel
particular en nuestras vidas a
interaccionar con el trafico, como
conductores, como acompafiantes
0 como peatones. Actualmente, el
tiempo que pasamos al volante ha
mermado a causa de la pandemia.

Muchos son los que siempre han
optado por el uso del transporte
publico en su traslado a la oficina,
accion que hoy en dia habria
disminuido por el miedo latente ante

una posible exposicion al virus. El
trabajo desde nuestros hogares
también ha afectado al descenso
del nimero de horas que pasamos
frente al volante. No obstante,
en FCC también procuramos la
vuelta a la normalidad de forma
responsable, segura y, sobre todo,
sostenible.

Tras las vacaciones de verano, Yy
siguiendo las  recomendaciones
establecidas por la Direccion General
de Trafico (DGT) en el marco de las
salidas de los centros urbanos durante
la temporada estival, incidimos en
seguir  siendo  extremadamente
precavidos en caso de acudir en
coche, moto o bicicleta a nuestro
puesto de trabajo.

Maxima precaucion

La mayor parte de los accidentes de
trafico se producen por distracciones,
despistes 0 malas précticas derivados
de factores como: el cansancio, el
estrés, el consumo de alcohol y otras
drogas, etc. Estos factores pueden
provocar que nuestro desempefio al
volante no sea preciso 0 no sea el
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adecuado al estado del tréfico, de la
via o alas condiciones climatoldgicas.

Ademads, este afio es importante
contar con informacion previa de
las posibles medidas y restricciones
locales existentes respecto a la
COVID-19 en el lugar de destino,
con el fin de realizar adecuadamente
tus previsiones al respecto. Ya sea
debido a las indicaciones de la
empresa o a las de las autoridades
locales, derivadas de las restricciones
impuestas en cuanto a la movilidad
ciudadana, debemos mantener un
habito responsable frente al volante.

Pilar fundamental

En FCC, la mejora de la seguridad,
la salud y el bienestar de las
personas en el entorno laboral es un
pilar fundamental en la organizacion
y es un valor diferenciador en el
desarrollo de sus actividades, que
ha potenciado en los Ultimos meses
con su campafia interna VIVE
SALUDABLE, un compromiso con
el bienestar de las personas que
forman parte del Grupo FCC.



Consideramos que la seguridad, la
saludy el bienestar en el &mbito laboral
constituyen una  responsabilidad
de la empresa, como organizacion
econdmica y juridica, y de todos sus
componentes. El esfuerzo de los
diferentes colectivos y de cada una
de las personas que forman parte del
Grupo FCC es de vital importancia
para todos, para todos tanto en el
plano individual como en el de la
competitividad y sostenibilidad de
FCC.

* Intenta respetar en la medida de lo posible la distancia
de seguridad cuando uses el transporte publico.

* Respeta los aforos establecidos y en general no
compartas espacios si no es posible mantener la
distancia recomendada. Haz uso de las escaleras

siempre que puedas.

» Evita tocar superficies de uso comun como los
pasamanos de las escaleras, reposabrazos o barras

de sujecion.

* Evita tocarte la cara, especialmente los ojos, la nariz

y la boca.

* Ante el menor sintoma, quédate
en casa, aislate, ponte en
contacto con el médico y avisa
a tus responsables, asi como al
departamento de RR. HH.

* No olvides el equipamiento de
proteccién personal, segun el
riesgo: mascarilla, guantes y el
gel hidroalcohdlico.

* Realiza los desplazamientos
de forma segura y haz uso del
cinturén en todo momento.

* Incrementa la limpieza y
desinfeccion del vehiculo y atiende
a las medidas de proteccion en
caso de que otros pasajeros vayan
a bordo u otra persona use el
vehiculo después de ti.

* Si los viajeros del vehiculo no
pertenecen a la misma unidad
familiar haz uso siempre de la
mascarilla.

* Respeta tus horas de suefio para
estar en buenas condiciones
fisicas y mentales a la hora
de ponerte frente al volante,
sin haber ingerido bebidas
alcoholicas previamente o cafeina
en abundancia.

» Comprueba el estado de todos
los elementos que forman parte
del vehiculo antes de hacer uso
del mismo y respeta los limites de
velocidad.

* Independientemente del nimero
de coches que circulen al
mismo tiempo que tu, respeta
en todo momento las normas
de circulacion, controlando tus
maniobras; y no hagas uso de
aparatos electrénicos, como el
teléfono movil.

Lleva contigo la documentacion

personal necesaria, asi como la

del vehiculo, que las autoridades
puedan requerir ante un posible

control.

Consulta la prevision del tiempo
y valora si es imprescindible
conducir.

Evita que el estrés se apodere de
ti, especialmente en momentos
en los que el tiempo no corre a
nuestro favor. Las emociones

y la ansiedad también influyen

en nuestro estado psicologico.
Planifica tus desplazamientos.

Si por motivos de salud ingieres
cualquier tipo de medicamento,
consulta a tu médico su incidencia
ante la exposicion al volante,
podrian causar somnolencia o
afectar al rendimiento psicomotor.

Antes de conducir debes tener la
seguridad de que te encuentras
en plenas facultades para ello.

o Lavate las manos frecuentemente con jabon o gel
hidroalcohdlico, especialmente cuando llegues atu puesto
de trabajo o domicilio, y desinfecta adecuadamente la
ropa que utilices fuera de casa.

*Valora el uso individualizado de otros medios de

transporte para realizar desplazamientos, asi como la

posibilidad de caminar. De esta forma, contribuiras al
mismo tiempo a la sostenibilidad del medio ambiente y

cumpliras con las recomendaciones de las autoridades

sanitarias.

*No comas ni bebas durante el uso del transporte
publico, asi no solo evitaras ponerte en riesgo, sino

también a otros pasajeros.
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El nombre del proyecto evoca al mitico
"Ave Fenix’, que resurgia de sus cenizas
de igual manera que en el futuro los
efluentes tendran una nueva vida y

ya no seran considerados un mero
residuo, sino una materia prima fuente
de nuevos recursos de alto valor

afiadido

Este proyecto

europeo de

innovacioén busca
convertir las aguas
residuales en un
elemento de alto

valor para su
reutilizacion en riego
agricola de forma segura
y eficiente, conforme a
la nueva directiva mas
restrictiva.

Aqualia liderara durante los proéxi-
mos cuatro afios el proyecto de inno-
vacion LIFE Phoenix, que abordara
la problematica de la reutilizacion
de aguas residuales a nivel euro-
peo, ademas de la creciente ame-
naza que suponen los contaminan-
tes emergentes y microplasticos en
nuestras aguas. El proyecto, enmar-
cado en el programa europeo LIFE,
cuenta con un presupuesto superior
a los tres millones de euros.

El consorcio internacional, liderado
por Aqualia, esta formado por ocho
entidades e incluye socios interna-
cionales como Aguas de Portugal y
la compafiia holandesa MicroLAN;
otras nacionales como CETIM o
Newland EnTech; y entidades publi-
cas espafiolas como la Universidad
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de Almeria, la Diputacion Provincial
de Almeria y la Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir (CHG).

Frente a un escenario de estrés hi-
drico cada vez mas generalizado,
incrementado en los paises medite-
rraneos debido al cambio climatico,
la reutilizacion de aguas se plantea,
no ya como una opcién, sino como
una necesidad para poder afrontar
los retos futuros de la Unién Euro-
pea relacionados con la produccion
de alimentos y la politica de aguas.
El uso de este recurso en el sector
agricola, el mayor consumidor de
agua potable de la UE, ayudaria a
aliviar los escasos recursos hidricos
de muchas zonas del continente.

LIFE Phoenix, ademas, se enfrenta
al creciente reto de los contaminan-
tes emergentes y microplasticos, que
causan problemas en los actuales
sistemas de depuracion, ya que son
dificilmente eliminables, y suelen
acabar en los mares y rios, suponien-
do un grave riesgo medioambiental.

La idea detras del proyecto LIFE
Phoenix surgi6é en 2018, ante la ne-
cesidad de atender el inminente en-
durecimiento por parte de la Unién
Europea de los requisitos legales
para el relso de aguas residuales
con fines agricolas respecto de la ac-




tual normativa nacional vigente (RD
1620/2007). Por lo tanto, Aqualia
y sus socios buscan convertir las
aguas residuales en un elemento
de alto valor para su reutilizacién
en riego agricola de forma segura
y eficiente, de acuerdo con los nue-
VoS requerimientos mas restricti-
vos impuestos por Europa. En este
sentido, el nombre del proyecto
evoca al mitico “ave fénix”, que re-
surgia de sus cenizas de igual ma-
nera que en el futuro los efluentes
tendran una “nueva vida” y ya no
seran considerados un mero resi-
duo, sino una materia prima fuente

de nuevos recursos de alto valor
afadido (biocombustibles, bioferti-
lizantes, agua regenerada, etc...).

Pedro Rodriguez, director de Estu-
dios y Operaciones de Aqualia, des-
taca gque este proyecto se alinea con
el compromiso de la propia empresa
en la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en
especial con el OD6 (agua limpia y
saneamiento) y el ODS 12 (produc-
cién y consumo responsable).

“La regeneracion y reutilizacion de
las aguas residuales resulta vital
para garantizar el equilibrio hidrico;
dar una segunda vida al agua resi-
dual no debe ser una opcion sino una
obligacién, siempre garantizando la
calidad y seguridad”. Rodriguez re-
cuerda que se recogen y tratan mas
de 165.000 millones de m®afo de
agua en el mundo, de los cuales tan
solo el 2% se reutiliza, a pesar de
que se estima que la necesidad de
agua en 2030 aumentara en un 40%.

La Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir (CHG) se ha revelado

Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de El Bobar, en Almeria (Espafia).

en los Ultimos afios como ejemplo
de gestion sustentada en el conoci-
miento y la innovacion para abordar
la crisis climatica que nos amenaza.

En este sentido, las aguas regene-
radas suponen para el presidente
de la CHG, Joaquin Péaez, “una via
fundamental para la agricultura an-
daluza, en una cuenca con estrés
hidrico y un indice de explotacion
de agua para regadio muy alto”. Por
ello, “proyectos como LIFE Phoenix,
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suponen una herramienta altamen-
te eficaz para los gestores del agua
que, cada vez con mayor frecuencia,
debemos tomar decisiones desde la
incertidumbre a la que nos aboca el
cambio climatico. Una situacion, en
la que no podemos actuar con am-
bigliedad sino con las certezas que
nos proporciona el conocimiento
para salvaguardar nuestros ecosis-
temas, Unica garantia de futuro para
nuestra sociedad”, ha citado Péez.

El nuevo reglamento europeo sobre
reutilizacion de agua sera aplicable
dentro de tres afios en todos los pai-

ses miembros. En este contexto, el
proyecto LIFE Phoenix es pionero y
posicionara a Aqualia y a sus socios
a la vanguardia de la regeneracion
de aguas residuales y la eliminacién
de contaminantes emergentes y mi-
croplasticos.



Objetivos y retos
que afronta
Phoenix

» Desarrollar soluciones innovadoras de regene-
racion de aguas residuales urbanas para peque-
fias, medianasy grandes depuradoras, ajustando
las soluciones a cada caso especifico, en fun-
cion del tamafio de poblacion, calidad del agua,
asi como capacidad econémica. Para cada ta-
mafio de poblacién se desarrollaran soluciones
amedida, acorde a sus necesidades, para asi al-
canzar la sostenibilidad total, que se traduce en
viabilidad técnica, econémica y medioambiental.

 Cuantificar y eliminar contaminantes emergen-
tes mediante procesos de oxidacion avanzada.

e Cuantificar y eliminar microplasticos mediante
procesos de filtracion avanzada.

» Disefiar una planta demostrativa transportable
con mas de 12 tecnologias diferentes basada en
un concepto multi-barrera flexible. Concepto plug
& play.

e Optimizacion del riego mediante gestion inteli-
gente.

» Diagnosticar los sistemas terciarios existentes
en la provincia de Almeria para su optimizacion,
con el fin de alcanzar los nuevos requisitos de
calidad para uso agricola, viabilidad de upgra-
ding de plantas existentes para alcanzar los nue-
VOS requisitos.

* Finalmente, desarrollar una herramienta de
diagnostico que permitira seleccionar la mejor
combinacién de tecnologias para cada caso,
realizando, ademas, un mapeo de los tratamien-
tos terciarios de las depuradoras existentes tan-
to a nivel nacional como internacional.
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El Ayuntamiento de Almeria es el primero en luz verde al proyecto
vanguardista Life Phoenix.

El proyecto comenzara
suU andadura en dos
depuradoras de la ciudad
de Almeria

El proyecto Phoenix disefiara y construira varias
plantas demostrativas integradas en contenedores
maritimos. Dichas plantas seran itinerantes y se
testaran en varias localizaciones por toda la pe-
ninsula ibérica.

El proyecto comenzara su andadura en dos de-
puradoras de la ciudad de Almeria (El Bobar y El
Toyo), operadas por Aqualia como concesionaria
del Servicio Municipal de Aguas del Ayuntamiento.
En este sentido, el alcalde, Ramdn Fernandez-Pa-
checo, ha mostrado su satisfacciéon por el he-
cho de que la ciudad acoja este nuevo proyecto
demostrativo, vital para la economia local, que
tiene en la actividad wwagricola uno de sus pi-
lares. “El Phoenix tiene un gran potencial medioam-
biental y de sostenibilidad en cuanto a que esta ya
buscando soluciones a posibles problemas que po-
drian hacer peligrar la subsistencia del agua de rie-
go para la agricultura, un sector de vital importancia
para Almeria en particular y en Espafia en general”,
ha declarado el primer edil, para quien la partici-
pacion almeriense en este proyecto “demuestra la
implicacion y el compromiso del Ayuntamiento de
Almeria con el futuro de nuestra agricultura y de
nuestros agricultores”.

En declaraciones de Carmen Navarro, diputada de
Empleo, Promocion Econdmica e Iniciativas Euro-
peas de la Diputacion de Almeria, “el proyecto surge
tras detectarse de forma temprana que la obligada
transposicion de la futura directiva europea a la nor-
mativa nacional podia no permitir que las infraes-
tructuras de regeneracion de aguas residuales, que
con tanto esfuerzo se han venido ejecutando en la
provincia de Almeria, asegurasen los estandares
de calidad necesarios para su uso en cultivos de
invernadero y de hoja al aire libre, ambos de gran
importancia para nuestra economia”.

Otras localizaciones en Espafia seran Huelva y To-
ledo. En Portugal la localidad elegida es Abrantes,
donde la depuradora de Fonte Quente es operada
por Aqualia.
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Primera gran infraestructura de transporte inaugurada en Europa tras la COVID-19

lnaugurada la
linea 5
del Metro

de Bucarest
(Rumania)

COMUNIDADEY 52

FCC Construccion ha puesto
en servicio la linea 5 del
metro de Bucarest (Rumania),
primera gran infraestructura
de transporte inaugurada en
Europa tras la COVID-19. Al
acto de inauguracion, acudio
el presidente de la nacion,
Klaus lohannis; el primer
ministro, Ludovic Orban; el
ministro de Transporte e
Infraestructuras, Alexandru
Nazare; asi como otras figuras
y autoridades de primer nivel
del pais.
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La estacién Valea lalomitei, que también funciona como depésito y taller, conecta la zona sureste de Bucarest y el centro de la ciudad.

Rumania sigue demostrando ser
una de las potencias emergentes
en Europa en los dltimos afios. La
crisis sanitaria que el mundo atra-
viesa no ha frenado la actividad de
FCC en la construccion de la linea 5
del metro de Bucarest. Se trata de
un proyecto ciertamente ambicioso
que, ademas de contribuir a la me-
jora y remodelaciéon de una de las
infraestructuras mas importantes
de la ciudad, tenia como objetivo
inicial ampliar y mejorar la movilidad
de los dos millones y medio de bu-
carestinos que forman parte de su
area metropolitana.

10 estaciones

El proyecto, llevado a cabo por
FCC Construccion, comprendio el
disefio y construccién del tramo 1
de la linea 5 del metro de Bucarest,

dispuesto entre las estaciones de
Raul Doamnei y Eroilor y materia-
lizado en la apertura de 10 nuevas
estaciones. El importe del contra-
to que se difiere de la realizacion
de estos servicios en la linea 5 del
metro de Bucarest supera los 400
millones de euros.

Un total de 7,7 kilometros de linea
en dos tuneles, asi como una gale-
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ria de 260 metros que conecta con
la linea 1 de metro fueron los ejes
principales de la obra. Ambos tu-
neles han sido realizados con dos
tuneladoras de 6,60 metros de dia-
metro de excavacion.

Por otro lado, la reforma también
ha abarcado trabajos de reposi-
cién de varios servicios afectados,
asi como de urbanizacion exterior,

Estacion Parc Drumul Taberei.
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Estacion Orizont.

infraestructura de via, instalacio-
nes electromecanicas y ticketing,
asi como los acabados interiores de
las estaciones.

Todas las estaciones construidas
son subterraneas y tipo andén cen-
tral: Raul Doamnei, Brancusi, Ro-
mancierilor, Parc Drumul Taberei,
Drumul Taberei 34, Favorit, Orizont,
Academia Militara, Valea lalomitei
y Eroilor 2 y cuentan con profun-
didades de 15 a 20 metros. En la
Estacion Eroilor 2 se han realizado
trabajos de conexion con las lineas
1y 3 de metro de la capital. La esta-
cion Valea lalomitei actlia, ademas,
como deposito y taller, el cual cuen-
ta con cinco vias.

No se trata Unicamente de la cues-
tién econdmica que atafie al proyec-
to, pero lo cierto es que las cifras
hablan por si mismas, en lo que a
su gran magnitud se refiere. Se han
excavado méas de 238.000 metros
cubicos de tierra a través de las tu-
neladoras; 144.000 metros cuadra-
dos de pantallas de hormigon; 7.463
anillos de dovelas; y 44.000 metros
cubicos de hormigén han sido usa-
dos en estructuras.

Punto de acceso a la estacion Eroilor 2.



FCC Construccion
Yy SU experiencia
en metros

FCC Construccién cuenta con una vasta experiencia al
frente de este tipo de proyectos, pues a lo largo de sus
120 afios de historia ha construido méas de 326 kiléme-
tros de metro en todo el mundo.

La empresa también ha desarrollado importantes am-
pliaciones en Metro de Madrid, entre las que destacan
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MetroSur y la ampliacion de la linea 10, que suma 31
estaciones hasta la fecha. Asimismo, la puesta a punto
de la linea 9 del Metro de Barcelona, que actualmente
cuenta con 24 estaciones, también corri6 a cargo de
FCC. En el ambito internacional, la corporacién ha de-
sarrollado metropolitanos como el de Atenas (Grecia);
Doha (Catar); Toronto (Canada); o la primera y la se-
gunda linea del Metro de Panama.

En la actualidad, la actividad de FCC Construccion con-
tinta a pleno rendimiento y es que sus trabajadores se
encuentran inmersos en la reforma de la linea 2 y 4 del
metro de Lima, en Per(; y las lineas 4, 5y 6 del metro
de Riad, en Arabia Saudi, cuyo proyecto se ha conver-
tido en el mayor contrato de ingenieria y construccion
desarrollado por una empresa espafiola.

Constantin Brancusi forma parte de las 10 estaciones y 7,7 km de tuneles que FCC Construccién ha llevado a cabo en el subsuelo de Bucarest.

Sobre el Metro de Bucarest

El Metro de Bucarest mueve cada dia
a mas de 750.000 pasajeros, convir-
tiéndose asi en el medio de transpor-
te mas utilizado por sus habitantes y
en un referente para los bucarestinos
desde 1979, pese a que los primeros
planes de su puesta a punto datan de
los afios treinta del siglo XX.

El crecimiento de la ciudad, dejan-
do a un lado las tensiones politicas
de la segunda mitad de siglo, obligo
al Gobierno del pais y de la ciudad
a hacer evidente la necesidad de levantar su infraes-
tructura, por lo que las obras comenzaron en 1975,
para conectar el centro de la ciudad con barrios indus-
triales como Militari, Berceni y Titan Balta-Alba. Ac-
tualmente, cuenta con 77 kildbmetros y 63 estaciones
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distribuidas a lo largo del subsuelo
de toda la ciudad. El coste del billete
sencillo no supera los 54 céntimos
de euro (2.50 Lei en moneda local)
y es gratis para los ciudadanos que
superan los 70 afios.

La compafiia Metrorex, actual ope-

radora del Metro de Bucarest, prio-

rizé la modernidad y la velocidad de

construccion, por lo que la mayoria

de estaciones lucen sin grandes or-

namentos ni elementos decorativos.
La llegada de la democracia al pais supuso un soplo
de aire fresco para la red, ya que tras la caida del régi-
men de Ceausescu, en el que Unicamente estuvieron
en funcionamiento tres lineas, su nimero y el de esta-
ciones aumentaron considerablemente.
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El rio Dambovita, afluente del rio Danubio, nace en las montafias Fagaras y tiene un recorrido de 258 km.

Capital de contrastes
progreso

Hablar de Rumania sin hablar de pro-
greso y avance seria un error. Este
pais del Este de Europa es sin duda
una de las naciones que mayor ren-
dimiento estructural ha obtenido y
desarrollado en los Ultimos afios, es-
pecialmente en su capital, Bucarest.
Como centro industrial, comercial y
cultural del pais, es sin duda una ciu-
dad de contrastes, resultado de los
diversos acontecimientos histdricos
en los que la ciudad se ha visto su-
mergida a lo largo de los siglos.

2.400.000 habitantes

Una urbe que, ademas de localizarse
a orillas del rio Dambovita, uno de los
més reconocidos de Rumania, da co-
bijo a méas 2.400.000 personas, dato
que la convierte en la décima ciudad
mas poblada de la Unién Europea.

Con el rumano como idioma oficial,
la reciente historia de Bucarest se
resume en la progresiva adaptacion
a un entorno alejado de absolutismos
y tiranias, resultado de la mezcla de
estilos y esencias que, en parte, son
realmente apreciables en su arqui-
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tectura neoclasica; de entreguerras,
como el Bauhaus y el Art Deco; o el
comunista, que tomo el poder durante
el oscuro mandato dictatorial del ge-
neral Nicolae Ceausescu, y que a su
vez destruydé muchas construcciones
afiejas de relevancia, pertenecientes
a la clase burguesa.

La que hoy en dia sigue recibiendo
como el apodo de “Pequefa Paris”,
es también uno de los principales
centros industriales y de transporte
de la parte oriental del continente.
Si bien hasta 1989, los suburbios y
zonas periféricas eran mas bien ru-



La décima ciudad
mas poblada de la
Union Europea

rales, la Revolucion Rumana supuso
un gran cambio en la estructura de la
ciudad y poderosos vecindarios co-
menzaron a poblar los alrededores
del centro de Bucarest.

Su clima continental evidencia gran-
des diferencias entre las temperatu-
ras que la ciudad alcanza en verano
e invierno, ya que el periodo estival
suele ser calido y los inviernos muy
frios, con heladas y temperaturas
inferiores a los 0°C. Al mismo tiem-
po, esta caracteristica se convierte
en uno de sus grandes atractivos,
pese a las ropas invernales que no
se pueden olvidar a la hora de visi-
tar la ciudad en la época compren-
dida entre noviembre y marzo.

Si bien no es una de las ciudades
del mundo con mayor diversidad ét-
nica, los bucarestinos pueden pre-
sumir de haber recibido en las ulti-
mas décadas a poblacion hingara,
turca, alemana, china, griega o ar-
menia, que conviven pacificamente
en sus barrios.

A la capital de Rumania se puede
llegar por aire, tierra, e incluso agua.
El sistema de trenes conecta la ca-
pital con varios destinos interna-
cionales, entre los que se incluyen
Belgrado, Budapest, Sofia, Viena,
Praga Moscu, Estambul o Chisinau.
Numerosos trenes parten hacia es-
tos destinos desde la estacion Gara
de Nord; asi como a otros destinos
de Rumania, gracias a las siete li-
neas principales de ferrocarril y las
otras cinco estaciones ubicadas a
lo largo de la ciudad. ElI Aeropuer-
to Internacional de Bucarest-Hen-
ri Coanda es actualmente el mas
grande del pais y el mas transitado
por los turistas internacionales.

Si decides viajar a Rumania y hacer
una escapada a su capital no pue-
des dejar de saber que el deporte
y la cultura son dos de los ambitos
mas apreciados por sus ciudadanos.
El sistema de transporte publico de
Bucarest es uno de los mayores de
Europa, entre los que destaca la pre-
sencia del seguro Metro de Bucarest,
dirigido por Societatea de Transport
Bucuresti (STB), que a su vez esta
compuesta por un sistema de auto-
buses, tranvias, trolebuses y trenes
ligeros. Ademas, el transporte publi-
co de Bucarest esta financiado cons-
tantemente por subsidios y subven-
ciones, con el objetivo de la politica
local que pretende reducir atascos de
trafico y polucién. El taxi también ha
sido una opcion para los transelntes
a la hora de moverse por la ciudad,
aunque su uso ha disminuido en los
Gltimos afos.

Entre los lugares y monumentos
principales de obligada visita en la
ciudad, ademas del casco antiguo,
se encuentran el Palacio del Parla-
mento, de estilo comunista; el Ate-
neo Rumano, auditorio de estilo neo-
clasico de la segunda mitad del siglo
XIX; el Arcul de Triumf, levantado en
memoria de la guerra; el Museo Sa-
tului; el Parque Cismigiu; el Parque
Herastrau; el Museo de Historia Na-
cional de Rumania; o el Museo Na-
cional de Arte.
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Terrazas en la calle Lipscani, centro de Bucarest.

Bucarest es conocida
como “la pequena
Paris” por su estilo
modernista y
neoclasico, asi como
por sus anchas
avenidas arropadas
por arboles

El Arcul de Triumf fue levantado en 1936, siguiendo el proyecto del escultor Petre Antonescu.
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Premio a la mejor planta
de reciclaje de Estados
Unidos

Las instalaciones de reciclaje de Hous-
ton en Texas, construidas, financiadas
y gestionadas por FCC Environmental
Services, han recibido el premio a la
mejor planta de reciclaje de los Estados
Unidos 2020, otorgado por la NWRA,
la asociacion nacional de recicladores
de los Estados Unidos. Este premio esta dedicado a re-
conocer la innovacion y los avances tecnologicos en la
construccion y operacion de instalaciones de reciclaje.

Contratos en A Coruina y Oviedo

FCC Medio Ambiente consolida y extiende su presencia
en el mercado de los servicios municipales del noroeste
de Espafia con la adjudicacion de un contrato de limpie-
za viaria durante ocho afios en A Corufia y con la pro-
rroga de los contratos de recogida de residuos urbanos
y limpieza viaria, y del servicio de recogida y depdsito
de vehiculos en la ciudad de Oviedo, con una duracion
de cinco afios. La cartera total asciende a mas de 207
millones de euros.

Renovacion del contrato de
recogida de residuos y limpieza
viaria en Segovia

El Ayuntamiento de Segovia, en su apuesta por la inno-
vacion y la implantacion de tecnologias limpias y soste-
nibles, ha vuelto a depositar su confianza en FCC Medio
Ambiente y le ha adjudicado el contrato para la recogi-
da de residuos y limpieza viaria por un periodo de diez
afios. La cartera total del contrato asciende a 56 millo-
nes de euros.

MEDIO AMBIENTE

FCC consolida su presencia en
Portugal

Los Ayuntamientos de Felgueiras
y Lousada han adjudicado a FCC
Environment, filial de FCC Medio
Ambiente en Portugal, el contrato
para la recogida y transporte de
residuos urbanos y la limpieza via-
ria por un periodo de ocho afios.
Con la firma de este convenio,
FCC Environment entra por prime-
ra vez a operar en la Comunidad
Intermunicipal de Tamega y Sousa,
al norte de Portugal.

Homenaje a la labor de los
trabajadores de FCC durante la
la crisis sanitaria

El Ayuntamiento de Pamplona ha

reconocido la labor de FCC Medio

Ambiente por su actividad en prime-

ra linea en la gestion de la crisis de

la COVID-19. Ha ocurrido en un acto

institucional en el que también se ha

homenajeado a los profesionales,

sanitarios y los distintos colectivos que han estado al fren-
te en los Ultimos meses.

Nueva vida para las herramientas
viejas en Wigan (Reino Unido)

Los Centros de Reciclaje de FCC
Environment en Wigan (Reino Uni-
do) ofrecen a los residentes locales
una oportunidad Unica de rescatar
aquellas herramientas de jardin ol-
vidadas en sus cobertizos y colabo-
rar con ellas realizando donaciones,
con el fin solidario de darles una
nueva vida.

FCC Environmental Services se
une a Greentown Labs en Houston
(Estados Unidos)

FCC Environmental Services se ha asociado a Green-
town Labs, la incubadora de start-ups de tecnologia cli-
matica mas grande de América del Norte, para su nueva
instalacién en Houston, Texas (Estados Unidos), que se
inaugurara en 2021.

BREVES - MEDIO AMBIENTE/58



FCC Construccion se suma a
DE CONFIANZA

FCC Construccion se suma al proyecto DE CONFIAN-
ZA, un nuevo canal de informacion para clientes basado
en Blockchain. Esta iniciativa ha sido puesta a punto por
Metrovacesa, junto a Alastria, Data Economy, Add4u,
Kunfud, y permite a clientes y a potenciales clientes
disponer de la informacién y detalles relativos a sus
promociones de manera inmediata y sencilla, contando
con la verificacion de terceros. El proyecto se desarro-
llara, en una primera etapa, en las diferentes promocio-
nes que la compafia esta realizado.

El metro de Doha,
finalista en los
New Civil Engineer
Companies of
Year 2020

FCC Construcciéon ha resultado fi-

nalista en los prestigiosos premios

internacionales New Civil Engineer

Companies of Year 2020. El pro-

yecto ha sido promovido por Qatar

Railways Company, organismo de-
pendiente del Ministerio de Transportes; disefiado por
TYPSA, Sener & Ehaf; y construido por FCC Construc-
cion, Archirodon Construc-tion Company, Yuksel Insaat,
Petroserv LTD en Joint Venture. El ganador del premio
sera elegido en enero de 2021.

Tres galardones en los premios ENR
Global Best Project Awards 2020

Como Unica empresa espafiola en
haberlo conseguido, FCC Construc-
cion ha obtenido tres galardones
en los prestigiosos premios interna-
cionales ENR Global Best Projects
2020. FCC Construccion ha obteni-
do tres distinciones Award Merit, tras
resultar ganadora en las categorias de Proyectos Ferro-
viarios, por la linea 2 del Metro de Panam4; Proyectos de
Carreteras, gracias a la mejora de accesos a la ciudad
de Iquique en Chile; y Proyectos de Agua, por la planta
desaladora de El Alamein, en Egipto.

CONSTRUCCION

Contrato para

el disefio y
construccion del
nuevo hospital
de Jersey (Reino
Unido)

El consorcio formado por FCC

Construccion y la empresa local

ROK Construction Ltd, han sido ganadoras del contrato
de disefio y construccion del nuevo hospital de Jersey
(Reino Unido).

Hormigonado en los tuneles
de Pajares

FCC Construccion y Convensa han iniciado los trabajos
de hormigonado del tinel Este de los tuneles de Paja-
res (Asturias). Con el comienzo de estos trabajos se
realiza la Gltima y mas compleja fase de los trabajos de
hormigonado de la via en placa. Dada la novedad del
tipo de traviesas mixtas para triple hilo sobre hormigén
(con el doble de volumen y peso que las habituales) y
la complejidad en la logistica dentro del tanel, el equi-
po que ejecuta y gestiona la obra, ha estado disefiado
durante los Ultimos meses los procedimientos, métodos
de trabajo e instalaciones necesarios para la correcta
ejecucion con los maximos estan-dares de calidad y
seguridad, asi como para obtener los maximos rendi-
mientos posibles.

Contrato de obra y mantenimiento
de distintas lineas ferroviarias

El consorcio Siemens-FCC Industrial ha
resultado ganador del contrato de obra 'y
mantenimiento de la sefializacion, tele-
comunicaciones fijas y ERTMS Nivel 2
de las lineas Rodalies de Barcelona, en
el tramo: Manresa-Barcelona Sants-Sant
Vicenc de Calders. El contrato cuenta con
un plazo de ejecucion y mantenimiento de
seis afios y un presupuesto de casi 75 mi-
llones de euros.

BREVES - CONSTRUCCIO V59



AGUA

Plan para la deteccion del
coronavirus en las aguas
residuales del municipio

Aqualia y el Ayuntamiento de
Dénia (Alicante) han llegado
a un acuerdo para colaborar
conjuntamente en el desarrollo
de un plan de vigilancia micro-
biolégica en aguas residuales
como indicador epidemiologico
para un sistema de alerta temprana para la deteccion
precoz de SARS-CoV-2. Se recogeran muestras cada
15 dias para ser analizadas.

La ETAP Podhradi alcanza 10
millones de kWh de energia verde

La central minihidraulica de
la potabilizadora de Podhradi,
operada por SmVakK, en la Re-
publica Checa, acaba de alcan-
zar la cifra de 10 millones de
kWh de energia eléctrica verde
producidos. Desde su puesta
en servicio la instalacién ha evitado la combustion de
10.000 toneladas de carbdn y la emision a la atmosfera
de 23.000 toneladas de CO,,. Esta central genera la to-
talidad de sus necesidades eléctricas.

Convenio para atender
a hogares con dificultades en Jaén

Aqualia, que gestiona el Servi-
cio Municipal de Agua de la ciu-
dad de Jaén, ha renovado con
el Ayuntamiento, a través del
Patronato de Asuntos Sociales,
el acuerdo que mantiene para
atender facturas de suministro
de hogares en situacion de vulnerabilidad a través de
la creacion de un fondo social. Desde su creacion, el
acuerdo ha permitido llegar a mas de 1.200 familias con
una dotacion de 40.000 euros.

Premio a la desladora ElI Alamein
(Egipto)

La desaladora de El Alamein,
liderada por Aqualia en Egipto
y que seguird operando hasta
2022, ha sido elegida como una
de las tres mas significativas del
afio en los Global Water Awards
(GWA), premios que entrega
la publicacion britanica GWI
(Global Water Intelligence), lider
mundial en informacion sectorial.

Nuevos contratos de Aqualia en la
provincia de Toledo

La Diputacion de Toledo ha con-

fiado en Aqualia para la mejora

del servicio de abastecimiento

de agua en las localidades de

Buenaventura, La Iglesuela,

Montesclaros y Sartajada. Los

trabajos de mejora contemplan

la elaboracién de un ‘mapa digital’ de la red de abasteci-
miento. Al mismo tiempo, Aqualia gestionara durante 17
afos mas el ciclo integral del agua en Ajofrin y ha firmado
un nuevo contrato en Almorox para la depuracién de sus
aguas residuales durante los proximos 10 afios.

IFM selecciona dos proyectos
presentados por Aqualia

El programa IFM Investors Com-
munity Grants Program 2020,
que otorga financiacion a iniciati-
vas sociales y medioambientales
de todo el mundo, ha premiado
el proyecto de la ONG SEO Bird-
life para la creacion de habitats
de aves migratorias en la EDAR
de Medina del Campo (Vallado-
lid) y la iniciativa de la asociacion
checa Trianon para potenciar la
ocupacioén de personas con dis-
capacidad dentro de su actividad
en Ostrava (Republica Checa).

Reconocimiento al servicio
prestado por Aqualia en los peores
momentos de la crisis

de la Covid-19

Humberto Panella, jefe de la Unidad de Gestién de
Valencia, ha recogido en nombre de todos los traba-
jadores de Aqualia la distincion especial, otorgada por
el Ayuntamiento en Lliria en los premios anuales de la
ciudad, a la excelente labor llevada a cabo por la em-
presa en ese municipio durante los peores momentos
de la crisis de la Covid-19. El alcalde de la localidad,
Manuel Civera, ha destacado que todos los distinguidos
“son ejemplo de entidades y personas comprometidas
con la sociedad. Se ha demostrado que en situaciones
extraordinarias, como esta pandemia que estamos vi-
viendo, unidos y en colaboracion se pueden afrontar
mejor las adversidades”.
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